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I INTRODUCCIÓN

La finalidad de este reglamento de régimen interior es precisar los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, definiendo sus funciones, especificando las normas, desarrollando estrategias, para lograr unos objetivos comunes que posibiliten la creación de un clima cálido, donde todos sus miembros se sientan integrados dentro de la comunidad educativa.

Pretendemos educar en el respeto, la tolerancia y la diversidad social y cultural.

El ejercicio de los derechos y los deberes de los alumnos, se incluirán en el marco que la ley señala R.D 732/95 en nuestro Reglamento de Régimen Interior y ahora actualizado en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros de Castilla y León/2007. Así mismo se incluyen algunos aspectos de la Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León. De igual modo se establecen los procesos de mediación y procesos de acuerdos reeducativos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
II FUNDAMENTACIÓN NORMATIVA 
Este Reglamento de Régimen Interior se ubica en el siguiente marco legal: 
 LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978.- El artículo 27 de la Constitución bajo los Títulos: - Libertad de Enseñanza y Derecho a la Educación – En el punto 2, marca claramente nuestro objetivo prioritario: ―La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democráticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales‖, completado por los restantes puntos, principalmente los números 3, 4,5 y 7. 

 Ley Orgánica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo.

 Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.

 Ley Orgánica 9/1995, de 20 de Noviembre, de la Participación, Evaluación y Gobierno de los Centros Docentes.

 Real Decreto 732 / 1995, de 5 de Mayo sobre derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia en los Centros.

 Real Decreto 82 /1996 de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico e las Escuelas de E. Infantil y de los Colegios de Educación Primaria.

 Orden 28 de febrero de 1996 por la que se regula la elección de los Consejos escolares y órganos unipersonales de gobierno de los centros públicos de educación infantil, educación primaria y educación secundaria.

 Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organización y Funcionamiento de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria. 

 Orden de 7 de Febrero de 2.001 de la Consejería de educación y Cultura por la que se regula el procedimiento de autorización de modificación de jornada escolar en los centros sostenidos con fondos públicos de Educación Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla Y León. 

 Instrucción de 28 de Mayo de 2.002 de la D. G. P. Y O. E. sobre la implantación, con carácter experimental, del servicio de ampliación de horario de apertura de los colegios públicos de educación Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y León.

 Orden EDU/1.752/2.003 de 19 de diciembre BOCYL de 312 de Diciembre por la que se regula el servicio de Comedor en los centros docentes públicos dependientes de la Consejería de Educación.
 Orden EDU /1.766/2.003 de 26 diciembre por la que se modifica la orden 7 de Febrero de 2.001, de la Consejería de Educación y Cultura.

 Circular de 25 de Septiembre de la Dirección General de Primaria y Ordenación Educativa por la que se determina el procedimiento para ampliar el Programa Madrugadores a la jornada de tarde en los Centros que la tienen implantada en el curso 2.003/04.

 Orden EDU/52/2.005 de 26 de Enero relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y León.

 Resolución 31 de Enero de 2.005 de la Dirección General de programas y orientación Educativa por la que se desarrollan determinados aspectos de la orden anterior.

 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación: Título I Capitulo II, artículos 16 al 21 (BOE 04/05/06). 

 Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicación de la nueva ordenación del sistema educativo, establecida por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación Primaria (BOE, 14/07/06). 
 Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas del segundo ciclo de Educación Infantil.
 Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León. 

 Orden ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los documentos básicos de evaluación de la educación básica regulada por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, así como los requisitos formales derivados del proceso de evaluación que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado (BOE, 22/06/07) 

 Orden EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula evaluación en la educación en Castilla y León (BOCyL, 07/12/07) 

 Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantación, el desarrollo y la evaluación del segundo ciclo de la Educación Infantil en la Comunidad de Castilla y León. 

 Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León, que deroga la Orden EDU/52/2005 relativa al fomento de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León y desarrolla diversos aspectos del Decreto 51/2007. 

 Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Colegios de Educación Primaria. (B.O.E. 20-02-1996). 

III APLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO
El  presente  Reglamento  afecta  a  todos  los  integrantes  de  la  Comunidad  educativa  del  colegio  y  nos  obliga  a  todos  los  profesores  y  profesoras,  a  todos  los  alumnos  y  alumnas,  a  todos  los  padres  y  madres,  a  todos  el  personal   no  docente,  al  personal  laboral,  y  al  personal  contratado  o  cedido  por  cualquier  entidad  pública  o  privada  que  desarrolle  su  trabajo  en  el  centro  de  forma  habitual  o  circunstancial.

Las  situaciones  a  las  que  nos  referimos  pueden  ocurrir  dentro  del  recinto  escolar,  durante  el  periodo  de  horas  de  obligada  permanencia  en  el  centro, en  cualquier  tipo  de  actividad,  ya  sea  complementaria  o  extraescolar  organizadas  por  el  Ayuntamiento,  el  Ampa  o  cualquier  otra  entidad  autorizada  dentro  del  colegio  y  que  estén  bajo  la  responsabilidad  de  padres,  madres  o  personal  autorizado  o  contratado, aprobadas  en  la  PGA  por  el  Consejo  Escolar  y  por  el  Claustro  de  profesores.

IV ORGANIZACIÓN DEL CENTRO 

1. ORGANIGRAMA GENERAL 












2 ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACIÓN DOCENTE
La organización del Centro, en todos los ámbitos, compete a los Órganos de gobierno y a los de Coordinación Docente
2.1 ÓRGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.
· Consejo escolar

· Claustro de Profesores

El funcionamiento de estos órganos y su composición se ajustará a la normativa recogida en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria. Título II, Capítulo II. 

Dentro del Consejo Escolar existirán las siguientes comisiones: 

a. Comisión Económica: Composición: 

La  Directora, que actuará de Presidente. 

Un Profesor/a. que asume las funciones de secretario.
Un padre o madre. 

Funciones: 

Tomar decisiones en materia económica que, no siendo de excesiva importancia, requieran una respuesta inmediata. 

b. Comisión de Convivencia: Composición: 

La  Directora , que actuará de Presidente. 

Un maestro o maestra, que asume la función de secretario. 

Una  madre o padre. 

Coordinadora del Plan de Convivencia. 

Funciones: 

Fomentar la fluidez y cordialidad entre los miembros de la Comunidad Educativa. 

Informar, tratar y estudiar las conductas que atentan contra la disciplina escolar. 

Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas. 

Analizar y estudiar otras cuestiones que le encomiende el Consejo Escolar. 

Normas generales sobre el funcionamiento de los órganos colegiados. 
Cada órgano realizará como mínimo tres reuniones ordinarias, una por trimestre, pudiendo también convocarse cuantas reuniones extraordinarias sean necesarias. 

Serán convocados y presididos por la Directora del Centro. 
El presidente de estos órganos tendrá como función prioritaria velar por el cumplimiento de las Leyes y moderar las intervenciones. 

Los puntos del orden del día se darán a conocer a los componentes de estos órganos, en las reuniones ordinarias, con la antelación suficiente por si fuera necesario introducir nuevos puntos en el orden del día. 

Las reuniones ordinarias, tanto de los órganos colegiados como de sus comisiones, serán convocadas con una antelación mínima de 48 horas, y las extraordinarias en el momento que se necesiten teniendo en cuenta su urgencia. 

Se levantará acta de todas las reuniones en las que se detallará lo debatido y acordado. 

La asistencia a las reuniones será obligatoria para todos sus componentes, salvo causas de fuerza mayor. 

Las votaciones tendrán carácter secreto, a no ser que, por unanimidad de los asistentes, se decida lo contrario. 

En caso de empate en una votación, el presidente ejercerá su voto de calidad. 

Las reuniones serán válidas cuando a ellas asistan la mitad más uno de sus componentes. En caso de no existir esa mayoría, se realizará una nueva convocatoria para 48 horas después, siendo suficiente en este caso la asistencia de 1/3 de sus componentes. 

En las reuniones se tratarán los temas incluidos en el orden del día, excepto si, por unanimidad de los asistentes, se acepta tratar un nuevo asunto de interés relevante o que se haya conocido después de la convocatoria. 

Los acuerdos que se tomen serán siempre por mayoría, mitad más uno, de los asistentes y serán ejecutados por la Directora o persona en quien delegue. 

El presidente de estos Órganos Colegiados efectuará el seguimiento de los acuerdos tomados. 
Otro de los órganos de gobierno es  El claustro de profesores. Es el órgano propio de participación de los maestros en el centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

El claustro será presidido por la Directora y estará integrado por la totalidad de los profesores que prestan servicio en el centro.

Se reunirá, como mínimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque  la  Directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Será preceptiva, además una sesión de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.
Las competencias del claustro se determinan en el R.D. 82/1996 de 26 de enero sobre el Reglamento Orgánico de los Centros en el capitulo II sección 2ª.

2.2 ÓRGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES 

· Director. 

Todo lo relativo a su funcionamiento, elección, competencias, etc. Se encuentra recogido en el R.D. 82/1996 de 26 de enero sobre el Reglamento Orgánico de los Centros: Título II, Capítulo III. 
En los centros con menos de seis unidades el director asumirá las funciones del jefe de estudios y del secretario.

2.3 ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE. 
La normativa reguladora de estos órganos se recoge en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de las Escuelas de Educación Infantil y de los Colegios de Educación Primaria, Título III y en la Orden de 29 de junio de 1994, Apartado I. A. Equipos de Ciclo. 

Quedan constituidos los siguientes: 
Equipo Docente de Educación Infantil. 

Estarán constituidos por el profesorado que imparte docencia en el Ciclo. 

El equipo tendrá un coordinador/a que será nombrado en el primer Claustro de cada curso. 

El Coordinador de ciclo desempeñará su cargo durante un curso académico y serán designados por la Directora, siguiendo un orden rotativo entre todos los maestros y especialistas del ciclo. 

El coordinador de ciclo deberá ser maestros que impartan docencia en el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo  y   horario completo en el centro. 

La Directora, asumiendo funciones de jefe de estudio, y el Coordinador/a de Ciclo realizarán el seguimiento de los acuerdos tomados. En reuniones quincenales dentro del horario de obligada permanencia, y de cada reunión se  levantará acta. 
Al final del curso, el equipo de ciclo recogerá en una memoria la evaluación de los resultados obtenidos por el alumnado del Ciclo y de las actividades realizadas, así como una evaluación de los documentos de Gestión Organizativa y Pedagógica del Centro y de todas aquellas cuestiones que el Equipo Directivo o el Claustro considere necesarios. La memoria, así elaborada, será entregada a la Directora antes de finalizar el curso, para que forme parte de la memoria del Centro y sirva de base para la organización del curso siguiente y/o para la modificación de los documentos de Gestión Organizativa y Pedagógica del Centro. 

Comisión de Coordinación Pedagógica. 

La composición y atribuciones de la misma tendrá en cuenta la normativa vigente. 

Se reunirá una vez al mes y siempre que se considere necesario. En el mes de septiembre se fijará un calendario con las reuniones ordinarias de la misma, así como las actuaciones que se consideren necesarias para la elaboración, seguimiento y evaluación de los documentos de Gestión Organizativa y Pedagógica del Centro. 
Tutores. 
La figura del maestro-tutor en esta etapa es muy importante y desarrollar una buena acción tutorial es allanar las dificultades, encauzar algunas conductas inapropiadas, descubrir nuevos horizontes, favorecer iniciativas y, muchas veces, prevenir situaciones conflictivas. 

El tutor o tutora fomentará la comunicación con las familias para conocer mejor a sus alumnos, descubrir mejor sus dificultades para así poderlas solventar. 

El profesorado tutor se encargará de la docencia, formación y evaluación del grupo de alumnado que se le haya asignado. 

Las tutorías se asignarán en el primer Claustro que se celebre en el mes de septiembre, y se tendrán en cuenta estos criterios: 

· Cada tutor/a permanecerá con el mismo grupo de alumnado el tiempo que dure el ciclo educativo. 
· Las tutorías que queden vacantes se elegirán por orden de mayor antigüedad en el Centro y, en caso de empate, por mayor antigüedad en el Cuerpo. 
· Si varios profesores imparten docencia a un mismo grupo, será tutor del mismo quien en su horario semanal tenga mayor número de horas de dedicación a dicho grupo, siempre que no se le haya asignado otra tutoría. 
· En el caso de que no se puedan contemplar estas situaciones y en casos especiales, decidirá la Directora, y/o aquellas otras personas que estime pertinente. 
· El día y horario de atención a las familias se fijará cada año y se incluirá en la P.G.A. 
· Los tutores/as mantendrán las reuniones con las familias del alumnado de su grupo que están legisladas en la actual normativa. 
· Los tutores/as procurarán tener durante el curso entrevistas individuales con las familias del alumnado de su grupo. 
· Cada tutor/a controlará diariamente la asistencia a clase del alumnado de su tutoría para llevar un exhaustivo control del absentismo escolar. 
· Los tutores/as tendrán en cuenta además todas aquellas normas que aparecen en el R.D. 82/1996 de 26 de enero, Título III, Capítulo IV, y aquellas otras contenidas en los documentos de gestión del Centro. 
Otros órganos de coordinación. 
a. Representante de formación. 

Será elegido anualmente entre los miembros del Claustro. 

Estará obligado a asistir a todas las reuniones a las que le convoque el C.F.I.E. 

Colaborará con el Jefe de Estudios en las acciones referentes a la formación del profesorado, información, coordinación con el C.F.I.E., etc. 

b. Coordinador Biblioteca y responsables de medios audiovisuales. 

Serán elegidos anualmente entre los miembros del Claustro. 

Ejecutarán su labor singular de acuerdo con las normas reguladas que rigen la Biblioteca y la Sala de Medios Audiovisuales. 

3. ASOCIACIÓN DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS (AMPA). 
Antes de pasar a hablar de la Asociación propiamente dicha y de sus funciones queremos destacar algunos de los comportamientos qué cabe esperar de los adultos/familia ante la educación de sus hijos e hijas: 

- Acompañar, animar y ayudar al niño en su experiencia. 

- Apoyar al niño en su iniciativa y autonomía. 

- Ayudarle a encontrar el sentido de sus impulsos y la necesidad de control de los mismos. 

- Respetar al niño como dueño de su propia vida para hacerle responsable. 

- Aceptar el riesgo del cambio. 

- Ser consecuentes con la elección de este centro educativo y respetar el presente reglamento como expresión de respeto a lo decidido por la mayoría y su propia libertad para elegir centro docente. 

- Participar en cuantas actividades, asociaciones, etc., que se organicen en el colegio con el fin de influir y decidir sobre la educación de su hijo/a. 

En cuanto al asociacionismo diremos que actualmente está creada una sola asociación. La finalidad de la misma, así como sus normas de funcionamiento, se recoge en los estatutos de dicha Asociación. A comienzo de cada curso participarán en la confección del Plan General Anual (PGA) para: 

· Determinar la utilización de las instalaciones. 

· Definir la oferta de actividades extraescolares. 

· Fijar criterios de colaboración con el Centro. 

· Otras cuestiones. 

La normativa reguladora de estas asociaciones está recogida en el Artículo 55 del R.D. 82/1996, de 26 de enero.
V PRINCIPIOS GENERALES, DERECHOS Y DEBERES. 
Comenzaremos recordando el decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y León. 

PRINCIPIOS GENERALES: En el Título I, Capítulo I de dicho decreto se recogen los principios generales: 

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y los mismos deberes. 

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía de Castilla y León, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos. 

3. Todos los miembros de la comunidad educativa están obligados al respeto de los derechos que se establecen en el presente decreto. 

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implicar el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. 

1.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS: (Título I, Capítulo II): 

DERECHOS DE LOS ALUMNOS.
- DERECHO A UNA FORMACIÓN INTEGRAL 

1. Formación en respeto 

2. Educación EMOCIONAL 

3. Adquisición de habilidades, capacidades y conocimientos 

4. Formación ética y moral 

5. Orientación escolar, personal y profesional 

- DERECHO A SER RESPETADO 

1. Protección contra las agresiones 

2. Respeto a la libertad y convicciones 

3. Seguridad (higiene, medidas de prevención) 

4. Buen ambiente de convivencia. 

5. Confidencialidad en sus datos 

- DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO 

1. Participación (Asociación) 

2. Manifestación de su opinión. 

3. Recepción de información 

-  DERECHO DE SER EVALUADO OBJETIVAMENTE 

1 Recepción de información 

2 Obtención de aclaraciones y efectuar reclamaciones, si se considerase oportuno. 

- DERECHO A LA PROTECCIÓN SOCIAL 

1. Dotación de recursos compensadores 

2. Establecimiento de condiciones adecuadas en situaciones concretas 

DEBERES DE LOS ALUMNOS. 
- DEBER DE ESTUDIAR 

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse por conseguir el máximo rendimiento académico. Este deber implica el asistir a las clases y participar en las actividades académicas.
2. Realizar las actividades y seguir las orientaciones y directrices que les encomienden los profesores. 

- DEBER DE RESPETAR A LOS DEMÁS 

1. Permitir a los demás el ejercicio de sus derechos 

2. Respetar a los demás sean o no de mi misma opinión, raza, religión, etc 

3. Demostrar un buen trato con los profesores y los compañeros. 

- DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO 

1. Implicación activa y participación en las actividades. 

2. Respetar y cumplir las decisiones. 

- DEBER DE CONTRIBUIR A LA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. 

1. Respeto a las normas establecidas en el REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO del Centro. 

2. Participación y colaboración activa. 

3. Respeto a instalaciones y materiales del centro. 

- DEBER DE LA CIUDADANÍA 

Conocimiento y respeto de los valores democráticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones con respeto.
2.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES: 
DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.
- DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA –APRENDIZAJE DE LOS HIJOS. 
1. Progreso 

2. Integración socio-educativa 

3. Conocimiento de actuaciones de mediación o de intervención. 

4. Intervención en los procesos de reeducación 

-. DERECHO A SER OÍDOS EN DECISIONES QUE AFECTEN A SUS HIJOS 
(Orientación personal, académica y profesional) 
- .DERECHO A PARTICIPAR EN LA ORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO, GOBIERNO Y EVALUACIÓN DEL CENTRO. (Participación en: Consejo Escolar, comisión de convivencia y en asociaciones legalmente reconocidas: AMPA). 

- DERECHO DE PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO. 

La implicación de las familias en el proceso educativo es fundamental para la educación de sus hijos. Según el art.15, cap. IV del Decreto 51/2007, de 17 de mayo de 2007, se les considera a los padres y tutores legales, los primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos y les corresponde a ellos adoptar las medidas necesarias y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de la forma más adecuada. 
DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES 

- DEBER DE CONOCER EL PROCESO EDUCATIVO DE SUS HIJOS. 

1. Estimularles para el estudio 

2. Implicarse en la mejora de su rendimiento y en la conducta de sus hijos. 

- DEBER DE FACILITAR LA ASISTENCIA REGULAR A CLASE 

1. Adoptando las medidas oportunas. 

2. Adoptando los recursos necesarios 

3. Estableciendo las condiciones favorables 

- DEBER DE HACER RESPETAR LAS NORMAS Y DERECHOS 

1. Normas que rigen en el centro 

2. Orientaciones educativas del profesorado 

3. Respeto a los derechos de la comunidad educativa. 
3-DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE 
DERECHOS DE LOS MAESTROS.

1. El profesorado tiene derecho a emplear los métodos de enseñanza y aprendizaje que considere más adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de su alumnado. 

2. Los maestros y maestras tienen derecho a recibir la colaboración activa de las familias y a que apoyen su autoridad. 

3. Tienen el derecho a participar y el deber de hacerlo en la gestión democrática del Centro a través de los órganos colegiados correspondientes y de las distintas comisiones que se formen.
DEBERES DE LOS MAESTROS
1. Los maestros tienen el deber de llegar con puntualidad al colegio y exigir la puntualidad a sus alumnos. 

2. Las ausencias de los maestros deberán ser justificadas, del mismo modo que exigirán a sus alumnos que justifiquen sus ausencias a clase. 

3. Los maestros tienen el deber de corregir a sus alumnos, respetar sus costumbres, sus creencias y sus opiniones. Igualmente tienen que exigir que sus alumnos le hablen y le traten con el debido respeto. 

4. Los maestros tienen el deber de preparar las clases en condiciones y tienen el derecho a exigir a sus alumnos la debida atención a sus explicaciones. 

5. Tienen el deber de informar a los padres y madres sobre la evolución educativa de sus hijos y de atender a los padres y madres del alumnado siempre que sean requeridos para ello. 

VI  FUNCIONAMIENTO  DEL  CENTRO
NORMAS  PARA  LAS  ENTRADAS  Y  SALIDAS

· La  entrada  al  centro  de los  alumnos-as  se  realizará  por  la  puerta  lateral  situada  en  la  calle Vista  Alegre  s/n,  los  padres  o  tutores  legales  de  los  alumnos-as  dejarán  a  sus  hijas  o  hijos  en  la  fila  correspondiente  a  su  curso,  procurado  no  molestar  a  los  otros  niños  que  ya  se  encuentran  en  la  fila.

· Excepcionalmente  los  padres  podrán  entrar  al  colegio  si  tienen  que   realizar  alguna  consulta  o  gestión  en  secretaría  o  dirección,  no  obstante  deberán  esperar  unos  minutos  hasta   que  todos  los  niños-as  hayan  entrado  al  aula  correspondiente.
· Los  padres  de  los  alumnos  respetaran  la  zona  de  espera  para  favorecer  las  entradas  organizadas  en  fila  al  aula. 
· La  puerta  de  acceso  al  centro  permanecerá  cerrada  desde  las  9:15  hasta   las  11:30  por  la   mañana  y  sólo  se  abrirá  por  causas  debidamente  justificadas.

· Deberá  comunicarse  al  conserje  los  días  y  las  horas  que  son  necesarios  abrir  la  puerta  por  circunstancias  especiales.

· En  el  interior  del  edificio  del  colegio  no  se  permite  la  circulación  por  los  pasillos  sin  la  debida  autorización,   para  garantizar  la  seguridad  de   nuestros  alumnos-as.
· Deberán  respetarse  los  horarios  establecidos  para  la  atención  a  padres  en  las  tutorías,  secretaría  y  dirección.

· La  distribución  de  las  aulas  para  las  diferentes  tutorías  serán  determinadas  por  el  Equipo  Directivo,  oídas  las  propuestas  de  los  distintos  profesores,  en  el  primer  Claustro  del  curso.

· La  asignación  de  despachos  para  los  especialistas  queda  sujeta  a  la  disponibilidad  de  espacios.

· La  utilización  de  espacios  comunes  como  la  sala  de  medios  audiovisuales,  la  sala  de  usos  múltiples,  la  biblioteca,  se  regulará  en  la  PGA,  donde  se  establecerán  los  horarios  y  criterios  de  utilización  de  dichos  espacios.

· Al  comienzo  de  cada  curso  se  establecerán  los  criterios  para  la  utilización  de  materiales  didácticos.

· Los  profesores  colaboraran  y  realizaran  la  actualización  del  inventario  de  materiales  del  centro  y  contribuirán  en  la  organización  y  buen  uso  de  los  mismos.

VII NORMAS  DE  CONVIVENCIA  DEL  CENTRO

1.- NORMAS BÁSICAS DE CONVIVENCIA 

Nuestro Colegio tiene establecidas unas normas básicas de convivencia, que serán reglas de oro para todos los miembros de la comunidad educativa: 

1. Regularidad en la asistencia a las clases, justificando debidamente las ausencias, y no pudiéndose incorporar al aula hasta la hora del recreo, si se retrasan sin causa debidamente justificada. 

2. Puntualidad en entradas, salidas, actividades, etc 

3. Limpieza e higiene personal por respeto a los compañeros, profesores y a todas las personas que trabajen en el centro. 

4. De igual modo se deberá respetar a todas las personas, las instalaciones y los materiales del colegio y el de los compañeros 

5. En las clases se prestará atención a las explicaciones de los maestros, sin perder ni hacer perder el tiempo a los demás. 

6. En el recreo, no acercarse a las vallas para hablar, recoger, ni entregar bocadillos ni ningún objeto. 

7. Durante el horario escolar ningún alumno podrá salir solo. 

8. No se permite la utilización de juegos ni juguetes en el trascurso de la jornada escolar. 
9. Deberemos ser respetuosos y tolerantes con todas las opciones de pensar, creer y vivir. 

El incumplimiento de estas normas siempre irá seguido de una actuación inmediata que tendrá que imponer el tutor o el maestro a cuyo cargo está el alumno que ha incumplido la norma. 

PROCEDIMIENTO QUE HAY QUE SEGUIR 

1. En primer lugar hay que corregir el mal comportamiento. Esta primera medida se hará en el momento y lo hará el maestro o maestra con el que esté el alumno, que le impondrá la sanción que considere oportuna. 

2. El tutor será informado, y si le pareciera que la falta es lo suficientemente grave, informaría a los padres sobre el comportamiento de su hijo. 

3. Si el alumno es reincidente, se procederá a informar a los padres de que a su hijo se le va a llevar ante la comisión de convivencia y ésta le impondría la sanción más adecuada: que podría ir desde que el alumno haga unos trabajos en horas no lectivas, hasta enviarle a su casa por tres o más días. 
Para que estas medidas inmediatas sean eficaces todos los maestros nos comprometemos a ser coherentes con nuestras actuaciones para que las sanciones sean justas y eficaces, que es lo que pretendemos para que la convivencia sea lo más agradable posible para alumnos y maestras. Todo el protocolo de actuaciones que se nos presenta en el DECRETO 51/2007 lo tendremos muy presente como legislación vigente, y por lo tanto, si se nos presentase un problema grave, no dudaríamos en seguir todos los pasos que en el mismo se establecen, pero consideramos que, tratándose de un colegio de primaria, si somos capaces de resolver los conflictos que cada día se nos presentan con las medidas inmediatas que hemos citado, no tendremos que recurrir a dicho Decreto. 

PARTE DE INCIDENCIAS Y FICHA DE SEGUIMIENTO. 

Hemos elaborado un modelo de parte de incidencias que firmarán maestro/a y alumno/a para que quede constancia del conflicto. Además serviría para presentarlo a los padres cuando se les vaya a informar sobre la conducta de su hijo. (Anexo I) A los alumnos que tengan una tendencia por no respetar las normas establecidas, sería conveniente hacer un control más exhaustivo con ellos, mediante una ficha de seguimiento en la que figuren todas las intervenciones que se han hecho con él. (Anexo II). 

PAUTAS PARA APLICAR ACCIONES CORRECTORAS 

Se ha elaborado una tabla (anexo III) en la que se recogen una serie de pautas que nos han de permitir mantener unos criterios comunes a la hora de aplicar las acciones correctoras más convenientes ante una determinada conducta inapropiada. 

Con el fin de favorecer los deberes y los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa se crea otro documento que refuerza y apoya al R.R.I., LA CONVIVENCIA DE CENTROS. 
ANEXO I
PARTE DE INCIDENCIAS 

D./Dña.:……………………………...……………………………………………………….......................................................................................................................................... 

ALUMN@:............................................................................................................................................................................................................................................................ 

INCIDENCIA: ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

El alumno 





El profesor Fdo. 

__________________________ Fdo. _________________________ 

Arroyo de la Encomienda, a _____ de _____________de 201__.

ANEXO II

FICHA DE SEGUIMIENTO DE COMPORTAMIENTO  
ALUMNO/A: _____________________________________________________ ________________________________________________________________
CURSO _________________________________________________________

MAESTRO/A____________________________________________________________________________________________________________________
	FECHA 
	INCIDENCIA
	ACCIÓN CORRECTORA
	REACCIÓN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ANEXO III


	PAUTAS O CRITERIOS PARA APLICAR ACCIONES CORRECTORAS 

	FALTAS 
	ALUMNOS 
	PADRES 
	MAESTROS 
	TRATAMIENTO 

	Absentismo. 

Falta de puntualidad. 

	Derecho: Asistir a clase diariamente. Deber: No ausentarse sin falta justificada. 
	Derecho: Ser informados de las faltas de sus hijos. Deber: Hacer que su hijo asista diariamente a clase. 
	DERECHO: Exigir la presencia de sus alumnos a clase diariamente. DEBER: Desarrollar hábitos de trabajo. Valoración del cumplimiento del deber. Registrar las faltas diariamente. 
	Exigir la justificación de las faltas de asistencia. Seguir las normas dadas de entradas y salidas . 

	La falta de respeto entre los miembros de la comunidad educativa: 
Desafiar la autoridad 

Insultos 

Bulling 


	DERECHO: Poder comunicar los desacuerdos de forma respetuosa. Derecho a que se nos respete. DEBER: Respetar a todas las personas: compañeros, maestros, padres, conserje. 
	DERECHO: Poder manifestar su desacuerdo de forma dialogante y respetuosa. A ser tratado con educación y respeto. DEBER: Apoyar al profesorado y personal no docente en su tarea de crear hábitos de respeto y tolerancia. 
	DERECHO: Poder ejercer su autoridad con respeto y educación. DEBER: De respetar a los alumnos y a sus padres con respeto. Ejercer su autoridad sin prepotencia, con respeto. 
	Medidas inmediatas: El maestro le mandará pedir disculpas y le pondrá aquel castigo que considere oportuno. Después será informado el tutor. Si repite su mala actitud, el tutor informará a sus padres de las medidas que se han tomado y que, como no ha corregido su modo de actuar, se le va a llevar a la comisión de Convivencia que será la encargada de imponerle la sanción que considere adecuada. 

	Disrupción.: Molestar en la clase. 

Perder y hacer perder el tiempo. 


	DERECHO: Recibir una enseñanza con orden y disciplina. Ser tratado con respeto por parte de los compañeros y los maestros. DEBER: Respetar el orden y disciplina de las actividades escolares. Respetar a los maestros. 
	DERECHO: A ser informado de los procesos educativos de sus hijos. Exigir el trabajo bien hecho de los maestros de sus hijos. DEBER: Colaborar en la educación de sus hijos. Exigir a sus hijos que aprovechen el tiempo en clase. 
	DERECHO: A impartir las clases con tranquilidad, orden y respeto. DEBER: Favorecer el orden y la disciplina en clase. No permitir a los alumnos actitudes inadecuadas que hagan perder el tiempo a los demás. 
	Reflexión por escrito : -¿Por qué lo haces? -¿Cómo te sientes? -¿Te gustaría que te lo hicieran a ti? 

	Romper, manchar el mobiliario, las paredes del centro. 
Robar o inutilizar los materiales escolares de los compañeros. 

	DERECHO: De tener un mobiliario y unas instalaciones limpias y adecuadas. DEBER: Respetar y conservar las instalaciones así como el material propio y el de los compañeros. 
	DERECHO: A exigir unas instalaciones adecuadas en el centro para sus hijos. DEBER Inculcarles los hábitos de respeto a instalaciones y materiales del centro y de los compañeros. . 
	DERECHO: A tener las zonas de trabajo y las comunes del centro debidamente cuidadas para trabajar a gusto. DEBER: De inculcar en sus alumnos el hábito de respeto y cuidado de las zonas comunes. . 
	Reemplazar lo dañado. Sanción Devolverlo. Sanción Todo ello adecuado a la edad del alumno o alumna 
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