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Reparar relaciones

Prevenir conflictos

y construir relaciones
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1.- PRESENTACION

El Reglamento de Régimen Interior del CEIP Elvira Lindo Garrido es el conjunto de
reglas, y procedimientos que recoge la organizacién de nuestro Centro y que contiene las
normas de convivencia y de participacién necesarias en la vida de este. En él estan recogidos
los preceptos, instrucciones y reglas que la comunidad educativa (profesores, alumnos,
padres y personal no docente) ha asumido para posibilitar el funcionamiento adecuado del
Colegio. Es también un complemento eficaz y necesario del Proyecto Educativo y de la
Propuesta Curricular para asi poder facilitar a todos sus miembros el desarrollo de la dindmica
diaria del Centro, en un clima de confianza y respeto, contando con las caracteristicas del
entorno social, para conseguir una ensefianza de calidad encaminada a lograr el desarrollo

integral del alumno.

2.- INTRODUCCION

2.1.- BASE LEGAL

La legislacion y normativa basica en la que nos apoyamos para elaborar el

Reglamento de Régimen Interior es la siguiente:

A) NORMATIVA DE CARACTER GENERAL

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (Articulos:
26.1/54.3./55./56.2/571)

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (Articulo 124)

o Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio
(Articulos: 19 a) / 20.3/26./28./28 bis/ 29/ 30.6./35.2. c) / 36. 37.2.)

o Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn. (Articulo 11.3.c)
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o Orden EDU/19921/2007, de 27 de noviembre por el que se establecen medidas para
la promocién y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de Castillay Ledn
(Articulos 3./4.2.112.2.¢)/ 13./ 24.)

B) MARCO NORMATIVO DE APLICACION DEL RRI

e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. Texto
consolidado enero 2024.

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre. Texto consolidado enero 2024.

e Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia. Texto consolidado enero 2024.

e Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocién, Atencion y Proteccion a la Infancia en
Castilla y Ledn. Texto consolidado enero 2024.

e Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. Texto consolidado enero
2024.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn (texto consolidado), modificado por el Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla'y Leon.

e Orden EDU/19921/2007, de 27 de noviembre por el que se establecen medidas para
la promocién y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de Castillay Leon.

e Resolucion de 15 de junio de 2009, de la Direccibn General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccién Educativa, por la que se dispone la publicacién de la
Instruccion de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion General por la que se
establecen indicadores para la elaboracion de los informes de seguimiento y
evaluacion de la convivencia escolar en los centros educativos de Castillay Leon, asi
como el modelo de informe de los mismos.

e Orden EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas
al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad

de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias o sociosanitarias.
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e Orden EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo de
actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castillay Ledn”.

e Orden EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el “Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Leon”.

e Orden EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos de
autonomia en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Le6n que imparten segundo ciclo de educacién infantil, primaria, secundaria
obligatoria y bachillerato (versibn consolidada), modificada por la Orden
EDU/418/2023, de 22 de marzo.

o Decreto 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio de la
Comunidad de Castilla y Leén, modificado por el Decreto 39/2016, de 27 de octubre.

¢ Instruccion de la Direccion General de Planificaciéon, Ordenacién y Equidad Educativa
de la Consejeria de Educacion, sobre la organizacion y funcionamiento de diversas
medidas relativas a equidad y orientacién educativa para el curso 2023-2024.

e Instruccion de 20 de diciembre de 2023 de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion, sobre determinados aspectos del funcionamiento de los centros

educativos.

2.2.- PRINCIPIOS GENERALES

El presente Reglamento y su aplicacion se desarrollaran teniendo siempre presentes

las sefias de identidad y principios que aparecen en nuestro Proyecto Educativo.

= Dotar al centro de marcos de referencia para su organizacién y funcionamiento.
Potenciar la participacion y el didlogo entre todos los componentes de nuestra
comunidad educativa.

= Garantizar la libertad de ensefianza del profesorado dentro del respeto a la
Constitucion, a las leyes, al presente reglamento y a los principios y objetivos que

establece el Proyecto Educativo del centro.
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La formacioén en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.
Garantizar a los alumnos el pleno desarrollo de su personalidad, una formacion
humana y cientifica que los prepare moral e intelectualmente para su participacion
en la vida social y cultural de su época.

Establecer, desarrollar y canalizar los mecanismos de participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como la aceptacion de las

responsabilidades que conlleva.

La comunicacion y el dialogo como base para el intercambio de ideas, experiencias
y opiniones, y para la solucion de los conflictos que pudieran ocasionarse en el
Centro.

Regular el uso responsable de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion.

2.3.- AMBITO DE APLICACION

PERSONAS IMPLICADAS

1.- El presente Reglamento de Régimen Interior afecta a todos los miembros de la Comunidad

Educativa:

Todos los profesores del Centro, cualquiera que sea su situacion administrativa.

Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan en el Centro

hasta su baja.
Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente, formen

parte de la Comunidad Escolar.

2.- El Equipo Directivo promovera el conocimiento y velara por el cumplimiento del presente

Reglamento en el Centro difundiéndose en cada grupo de alumnos, asi como al resto de la

Comunidad Educativa.

3.- En ningun caso se estimara el desconocimiento de este Reglamento como razon valida

para impugnar su aplicacion o eludir responsabilidades en su cumplimiento.
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AMBITO DE APLICACION

El Reglamento se aplica en todo el espacio fisico que abarca el recinto escolar y en todos

aqguellos que se utilicen por motivo de la realizacién de actividades fuera del Centro: visitas,

viajes, excursiones, etc.

e Dentro del recinto escolar 'y durante el periodo de horas de
permanencia obligatoria en el Centro.

e En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos acomparfiados
por los padres y /o profesores.

e En el servicio de madrugadores y comedor.

e Enaquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo Escolar
y que estén bajo la responsabilidad de profesores, AMPA o personal contratado para tal

efecto.

3.- ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

EL EQUIPO DIRECTIVO

Segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que modifica la Ley Organica 2/2066, de 3

de mayo, de Educacion

La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagdgicas.

1. El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las
Administraciones Educativas.

2. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

3. El director/a, previa comunicacion al claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario/a de entre el profesorado con destino en dicho

centro.
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4.

Todos los miembros del equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director/a.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion
de los equipos directivos en relacién con el personal y los recursos materiales y

mediante la organizacién de programas y cursos de formacion.
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DIRECTOR
Segun la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que modifica la Ley Organica 2/2066, de
3 de mayo, de Educacion el articulo 132. Competencias del director o directora queda redactado
del siguiente modo:

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoverd la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el @mbito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del

centro.
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[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de &reas o materias, de acuerdo con lo recogido en
el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacion del equipo docente, asi como la investigacion,
la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

JEFE DE ESTUDIOS
Competencias reguladas por el articulo 34 del Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de

Educacion Primaria que han sido ajustadas a la hormativa vigente.

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico, el control de asistencia al trabajo del
profesorado y el &mbito disciplinario.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares
de etapa y la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros conforme a las directrices establecidas por la
Administracion Educativa, de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con
el régimen de jornada escolar legalmente autorizado, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los maestros tutores
y el profesorado especialista de apoyo a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

f) Coordinarlas tareas de los Equipos de Ciclo y de sus Coordinadores.

g) Coordinar y orientar la accién de los tutores y de estos con la Orientadora, conforme al
Plan de Accién tutorial incluido en el Proyecto Educativo.

h) Coordinar, con la colaboracién del Coordinador de Formacién (enlace con el CFIE), las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las

actividades de formacion de los maestros realizadas por el centro.
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i) Organizar los actos académicos.
)) Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segin las directrices
adoptadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar.

k) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacion.

[) Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras

actividades no lectivas.

m) Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos de Psicopedagdgicos y

de los otros servicios que inciden en el centro.

n) Gestionar el éptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos, materiales y

didacticos, asi como de los espacios existentes en el centro.

0) Coordinar los procesos de evaluacion.

p) Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

g) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

1) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del &mbito

de su competencia.
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SECRETARIO
Competencias reguladas por el articulo 35 del Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se

aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de

Educacion Primaria que han sido ajustadas a la hormativa vigente.

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director/a

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

¢) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

€) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del material

didactico, asi como del mobiliario o cualquier material inventariable.

g) Ejercer, por delegacion de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al Centro, el control de su asistencia al trabajo y su

régimen disciplinario

h) Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto econémico del Centro,

de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar a propuesta de la Comisién Econdémica.

) Ordenar el régimen econémico del Centro de conformidad con las instrucciones de la
Directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las

autoridades correspondientes.

) Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las

indicaciones de la Directora.

k) Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacién sobre
normativa, disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en
el Centro

) Presidir, en su caso, y por delegacion de la Directora, la Comisiobn Econdmica.

m) Cualquier otra funcibn que le encomiende la Directora dentro de su ambito de

competencia.
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4.- ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

4.1.- EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano mediante el cual la Comunidad Educativa participa en la gestion y

gobierno del CEIP Elvira lindo Garrido.

A) COMPONENTES

Los miembros que componen el Consejo escolar son:

> Directora, que es la Presidente de este organismo
Jefa de estudios

Secretaria, con voz pero sin voto

Representante del Ayuntamiento

5 profesores

Y V. V VYV VY

5 padres. De los representantes de los padres, uno de ellos sera designado, en su caso, por
la Asociacién de Madres y Padres de Alumnos mas representativa en el centro, legalmente

constituida.

B) FUNCIONAMIENTO

- Las reuniones se efectuaran bajo llamamiento de la Directora, enviando a los miembros del Consejo
Escolar, la convocatoria, con la suficiente antelacion, asi como la documentacion pertinente, si
procede, para su aprobacion.

- Seintentara que las reuniones del Consejo Escolar se celebren en el dia 'y con el horario que posibilite
la asistencia de todos sus miembros.

- La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

- El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director
o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion
al principio del curso y otra al final del mismo.

- Podran realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,

cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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- Los miembros del Consejo Escolar podran elevar sus propuestas a la Direccion a través del correo

electronico del centro, para que estas sean incorporadas a la convocatoria del Consejo escolar.

- A propuesta de la Direccion del Centro o de al menos una tercera parte de los miembros del Consejo

Escolar, podran realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y

ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple.

- La Secretaria levantara acta de la sesidn, especificando lo tratado, las intervenciones realizadas y los

acuerdos adoptados.

C) COMPETENCIAS

Sus competencias vienen recogidas en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de

la Calidad Educativa (LOMCE), modificAndose a través del articulo 127 de la Ley organica 2/2006 de

3 de mayo de Educacion:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de

la presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias

del Claustro del profesorado en relacion con la planificaciéon y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo
Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,

proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y

disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento

y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres la no discriminacion, la prevencion
del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos

los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiqguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o0, en su caso, del alumnado, podré revisar la

decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos

complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar

y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi

como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

D) COMISIONES

1. COMISION DE CONVIVENCIA Y ABSENTISMO

El Consejo Escolar constituira una Comision de Convivencia como instrumento para velar por el
correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado. Esta comision estara compuesta por

padres y/o madres, maestros y/o maestras elegidas por cada sector.

La Comision de Convivencia asume, por delegacion del Consejo Escolar, las competencias en
materia de disciplina para agilizar los tramites y la aplicacion de sanciones, con la excepcion de los

casos de expediente disciplinario.
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La directora podra demandar la intervencion de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar para

gue emita su opinion en lo relativo a la prevencién y resolucion de conflictos. La Comision de

Convivencia se reunird tres veces al afio y seran convocadas por la Directora.

La Comision podra recurrir al equipo psicopedagoégico, cuando la naturaleza de la actuacion asi lo

demande.

» Composicion

Directora

Jefa de estudios
2 maestros

2 padres

Coordinadora de convivencia

> Funciones

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados en
el Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los

centros.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y

para impedir hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia del centro.

Colaborar con el Consejo Escolar en la elaboracion del informe anual sobre la Convivencia
en el centro a lo largo del curso; informe que formara parte de la memoria final de curso. En

él se registrara:
+ Se evaluaran los resultados de la aplicacién de las normas de convivencia.

+ Se propondran actuaciones de mejora que favorezcan la convivencia positiva y

adecuada gestion de los conflictos en el entorno escolar.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas al

conocimiento de la resolucién de conflictos.
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2. COMISION ECONOMICA

El Consejo Escolar constituira una Comision Econdémica como instrumento para elaborar el

presupuesto del Centro y la ejecucion de este.

Este organismo se reunird en enero/febrero para aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos

y, de manera extraordinaria, para aprobar gastos no previstos.

» Composicion

Directora, que actuard como Presidenta

Secretaria

2 maestros

2 padres

> Funciones

= Revisar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos del centro

= Aprobar gastos extraordinarios no presupuestados.

3. COMISION DE URGENCIA

» Composicion

= Directora
= 1 maestro

= 1 padre

> Funciones

= Tramitar los asuntos que por su menor entidad no justifiquen una inmediata reunion del

Consejo Escolar en pleno.

= Aprobar asuntos imprevistos, que por su urgencia y/o brevedad no precisen la reunién de
todos los miembros del Consejo. En cualquier caso, se debera informar de lo aprobado en

la siguiente reunion del Consejo Escolar.

Esta Comision de urgencia, presidida por la Directora, puede convocar, funcionar y aprobar los
asuntos a tratar a través del correo electronico si se considera oportuno, siempre que todos sus

miembros estén conformes.

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:

21
47011413@educa.jcyl.es - Pagina Web: http:/ /ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/ - Twitter:@CEIPELVIRA



mailto:47011413@educa.jcyl.es
mailto:47011413@educa.jcyl.es
http://ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/

CEIP
RALLINDO

g Junta de
o @ castilla y Leén

Consejeria de Educacion

CEIP ELVIRA LINDO

4.2.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos

los aspectos educativos del centro.

A) COMPONENTES

= Directora: sera quien presida este organismo.

= Totalidad de docentes que prestan servicio en el centro.

B) FUNCIONAMIENTO

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director/a, o lo solicite un
tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una sesién de Claustro al
principio de curso y otra al final de este.

El calendario de las reuniones ordinarias del claustro quedaré establecido en la Programacién General
Anual del Centro, al comienzo de cada curso.

Las reuniones se celebraran en el horario de permanencia en el centro y su asistencia sera obligatoria
para todos los componentes mencionados con anterioridad.

De manera extraordinaria, en el mes de septiembre, se reunira cuantas veces sea necesario para
tratar todos los aspectos organizativos, de programacion curricular y de actividades complementarias
y extraescolares.

Con objeto de potenciar la participacién del profesorado en las reuniones del Claustro, ademas de los
asuntos presentados por el Equipo Directivo, se incluiran en el orden del dia de las sesiones
ordinarias, todas las propuestas que deseen formular los profesores. Para ello, se procedera de la
siguiente manera:

* Las propuestas se formularan mediante un escrito dirigido a la Direccion, firmado por el
docente o docentes que las sugieran, explicitando con claridad los puntos que desean
incorporar al orden del dia previsto.

« El plazo de presentacion de dichas propuestas finalizara siete dias antes de la celebracién del
claustro ordinario.

La convocatoria de los claustros ordinarios y extraordinarios se hara mediante escrito
personal dirigido a cada componente del claustro con una antelacion minima de 24 horas

respecto al dia de su celebracion.
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El Director/a enviar4 a los miembros del Claustro, con la debida antelacion, la documentacién que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, de aprobacion.

De lo tratado en las sesiones del Claustro, la Secretaria levantara acta en la que deberan
necesariamente aparecer las intervenciones que tengan un caracter de informe, los acuerdos
adoptados, los ruegos y las preguntas formuladas. De las restantes intervenciones no quedara
constancia escrita en el acta, a no ser que cualquiera de los miembros manifieste su voluntad de que
su intervencion quede reflejada.

Cuando en la sesion del claustro sea necesario votar, esta votacion se realizara, como norma general,
por el procedimiento de mano alzada, siempre que no hay algin miembro que solicite la votacién
secreta 0 en el caso de que la votacion, por causa de la normativa vigente, asi lo requiera.

Dentro del Claustro podrdn crearse cuantas comisiones se juzguen necesarias para agilizar la
organizacion y coordinacion de las actividades que se desarrollan en el colegio, siendo un profesor/a
el coordinador/a de la misma.

Ademas de las reuniones convocadas, los miembros del equipo directivo pueden celebrar reuniones
informativas de equipo docente sobre aquellos aspectos que hayan surgido y que consideran de su

interés.

C) COMPETENCIAS
Las funciones del Claustro segun el articulo 91 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, modificada

por el articulo 55 de la Ley Organica 3/2020, son, entre otras:

a) La programacion y la enseflanza de las &reas, materias, modulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

€) Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) Lapromocion, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas en los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democrética y de la cultura de paz.
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h)

La informacioén periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que le sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluaciéon que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

Todas estas funciones se llevaran a cabo bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Ademas de las funciones establecidas por la ley Organica 3/2020 se deben considerar aquellas

atribuidas por los Reales decretos 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.
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5.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.1.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La Composicion de este érgano se establece en el articulo 56 del Decreto 86/2002, de 4 de julio.

A) COMPONENTES

Siempre que se considere necesario, en funcion de la tematica a tratar, se requerira la presencia de

= Directora

= Jefa de Estudios

= Coordinadores de ciclos de E. Infantil, 1°, 2° y 3° ciclo de E. Primaria
= Coordinadora de Convivencia

= QOrientadora del Equipo Psicopedagdgico

otras figuras, tales como: Coordinador del Proyecto Bilingtie, Coordinadora del Plan de Fomento a la

lectura o la persona Responsable de la Formacién en centros.

Actuard como secretario, el maestro de menor edad, levantando acta de la sesién.

B) FUNCIONAMIENTO

- La Comision se reunira una vez al mes, de manera que las convocatorias de estas reuniones faciliten

la asistencia de la Orientadora del EOE.

- Se celebrard, ademas, una reunién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar el mismo y

cuantas otras se consideren pertinentes atendiendo al criterio del Equipo Directivo.

- La Comision de Coordinacion Pedagogica recogera en sus reuniones las propuestas formuladas en

las reuniones de los equipos de ciclo. A su vez, los coordinadores de ciclo expondran a los

componentes de cada equipo de ciclo los acuerdos adoptados por la Comision de Coordinacién

Pedagdgica.

- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.
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C) COMPETENCIAS

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacién de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan de accion
tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro
por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares del centro.

€) Establecer los criterios pedagégicos para determinar los materiales y recursos del
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programaciéon general anual,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro
docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

) Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.
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5.2.- EQUIPOS DE CICLO

A) COMPONENTES

= Maestros que imparten docencia en un mismo ciclo.
» Hay maestros que imparten clase a alumnos de mas de un ciclo. Para realizar su adscripcion a

un ciclo determinado se tienen en cuenta los siguientes criterios:

4+ Imparta un mayor numero de horas lectivas en ese ciclo.
+ Exista un nimero similar de miembros que componen los distintos ciclos.
+ Los especialistas en PT y AL, seran asignados al ciclo en el dispongan de mas alumnado

con el que realicen su intervencion.

B) FUNCIONAMIENTO

- Cada ciclo estard dirigido por un coordinador, que sera elegido entre los componentes del propio ciclo
por consenso. En caso de haber mas de una candidatura o carecer de personal para ostentar este rol,
sera la Direccién quien designe al coordinador teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

+ Estabilidad y antigiedad en el centro
+ Disponibilidad horaria

- Las competencias del Coordinador son las establecidas en el articulo 41 del ROC:
+« Participar en la elaboracion de la Propuesta Curricular y las Programaciones didacticas y elevar
a la comision de coordinacion pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por el
equipo de ciclo.
+ Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.
Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo, de acuerdo con la Propuesta Curricular.

=

+ Aguellas otras funciones que le encomiende el jefe de estudios en el area de su competencia,
especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades

complementarias.

- Habra dos reuniones de ciclo al mes (periodicidad quincenal), la primera de ellas posterior a la reunién
de la CCP, en la que el coordinador informara de los puntos tratados, asi como de las decisiones

adoptadas en este organismo. También trasladara aspectos que requieran ser debatidos en ciclo.

- El coordinador levantara acta de cada reunion de ciclo, elevandola a Jefatura para su custodia.
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C) COMPETENCIAS

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

b. Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdégica relativas a la
elaboracion de las programaciones didacticas de etapa.

c. Mantener actualizada la metodologia didactica.

d. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

5.3.- TUTORIAS

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funciéon docente y seran competencia de

todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

En el conjunto de la etapa, la orientacion y la accion tutorial acompafiaran el proceso educativo
individual y colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentara en la etapa el respeto mutuo y la

cooperacion entre iguales, con especial atencion a la igualdad de género.

A) FUNCIONAMIENTO

- Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta del
jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta mayor
namero de horas lectivas semanales a dicho grupo. En los primeros niveles se favorecera la

seleccidn del profesorado con experiencia y formacién en la adquisicion de la lecto-escritura.

- Larecomendacién de continuidad del tutor se justifica por la tutorizacion del mismo grupo de
alumnos hasta que cumplimente el ciclo. Por lo tanto, el tutor permanecera con su grupo de
alumnos durante los dos cursos que conforman el ciclo, salvo que exista una causa
justificada y motivada que desaconseje la continuidad. En el caso de Educacion Infantil se

favorecera la permanencia del tutor a lo largo de toda la etapa.
- Se procurara que el tutor imparta, al menos, el area de Lengua y/o Matematicas.

- El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tutorizados vy
mantendra una relacion permanente y de mutua colaboraciéon con sus familias. Para ello
establecera, a lo largo del curso escolar, un nimero minimo de tres reuniones con las

familias.
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Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean
precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle con las condiciones
adecuadas.

Las funciones del tutor estan reflejadas en el Plan de Accién Tutorial del centro:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con

la colaboracion del orientador del centro.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

¢) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuaciéon

personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.
e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de

estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a
los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las

actividades docentes y el rendimiento académico.
i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los

periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
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6.- RECURSOS HUMANOS

6.1.- ALUMNADO

El articulo 6 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educacion, queda redactado de la siguiente manera en relacion a los derechos y deberes de

los alumnos estan regulados queda redactado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de

Educacion.

Las normas de convivencia en los centros estan recogidas en el Decreto 51/2007, de

17 de mayo, y las modificaciones al mismo del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se

establece el marco de gobierno y autonomia de los centros sostenidos con fondos publicos.

DERECHOS

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos/as implicara el reconocimiento y respeto de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. Se reconocen a los alumnos los

siguientes derechos basicos:

» Derecho aunaformacion integral

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios

democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

c) La adquisiciéon de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse

personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) Laformacion ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de

acuerdo con sus aptitudes y capacidades.
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» Derecho a ser respetado

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales. Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o

morales.

c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de

informar a la autoridad competente.

» Derecho a ser evaluado objetivamente

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion,

de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este
derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o

tutores legales.

» Derecho a participar en la vida del centro

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento

en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos y de representacion en

el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.
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b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual o
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa

en general.

» Derecho a proteccién social

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho

implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la

permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de

continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES

Son deberes basicos de los alumnos:

> Deber de estudiar

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades

académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones

docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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» Deber de respetar alos demas
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos

establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal

0 social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan

su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

» Deber de participar en las actividades del centro

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida

del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia

de los alumnos.

b) Participar y colaborar en todas las actividades de centro que reviertan en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetando el derecho de sus comparfieros y de todos los miembros de la comunidad

educativa.

6.2.- PADRES O TUTORES LEGALES

Les corresponde a los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos o pupilos, adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que el proceso educativo de sus hijos/as se
lleve a cabo de forma adecuada, con la asistencia a clase y la participacion en las actividades
programadas.

El articulo 4.1.de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, asi como en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, se reconocen los derechos de los

padres respecto a la educacion de sus hijos.
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DERECHOS

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar informados
sobre su progreso e integracidon socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones
gue puedan solicitar, de las reclamaciones que pueden formular, asi como el conocimiento
o intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el parrafo anterior, y
a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

€) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo,
a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y

mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES

El articulo 4.2.de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, asi como en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, se reconocen los deberes de los

padres respecto a la educacion de sus hijos.

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia regular
a clase, asi como su progreso escolar.

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el

rendimiento de sus hijos.

e) Justificar las ausencias, siguiendo los cauces oportunos, cuando se produzcan.
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PARTICIPACION

La participacion queda recogida en la LOE; Titulo V, Capitulo I, articulo 119, sobre
participacién en el funcionamiento y gobierno de los centros publicos y privados concertados,
asi como en el Titulo Il, capitulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1. Representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar: 5 padres,

siendo uno de ellos la Presidenta del AMPA.

2. Asociacién de Madres v Padres de Alumnos (AMPA)-Estatutos propios-

La Asociacion de Padres/Madres de alumnos/as del CEIP Elvira Lindo tiene entre sus
objetivos colaborar con el Centro:
= Apoyando el Proyecto Educativo del Centro.
= Apoyando las actividades complementarias que mejoren la labor educativa.
= |nformando a los padres/madres de las actividades del Centro.

= Fomentando la integracion y participacion de los padres/madres en el proceso educativo
de los alumnos/as.

= Recogiendo y contrastando las informaciones o reclamaciones que como representantes
reciban de sus representados.

Los padres y madres del alumnado podran organizarse liboremente en cuantas asociaciones
deseen y participar en el control y gestion del centro como representantes o a través de las
peticiones o sugerencias hechas a sus representantes en las AMPA y/o en el Consejo
Escolar.

Los padres y madres que pertenezcan, en el ambito educativo, a alguna organizaciéon

legalmente constituida se regiran por los estatutos de estas.

Deberan asistir a los padres y madres y tutores/as en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos.

Colaboraran en las actividades educativas del centro.
Promoveran la participacion de padres y madres del alumnado en la gestion del centro.

Asistiran a los padres y madres del alumnado en el ejercicio de su derecho a intervenir en el

control y gestién del centro.
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Facilitardn la representacion y la participacion de los padres y madres del alumnado en el
Consejo Escolar.

Cualesquiera otras que, en el marco de la legislacion vigente, le asignen sus propios
estatutos.

Mecanismos de coordinacién con el centro escolar:

» Las relaciones de los padres y madres con el resto de la comunidad educativa se
canalizaran a través de la Junta Directiva de la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos, AMPA, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

» La Direccion del centro facilitara las instalaciones del centro necesarias para los actos y
reuniones que estas organizaciones programen, siempre en el marco establecido por las

autoridades académicas.

> Los padres y madres, aun no perteneciendo a las organizaciones aludidas en el punto
anterior, podran utilizar, para reunirse, las instalaciones del centro, siempre que lo soliciten
a la Direccién de este y que el motivo de la reunion esté directamente relacionado con el
proceso educativo de sus hijos. El funcionamiento de dichas sesiones sera autbnomo,
siendo conveniente que se consensuen las normas por las que se deban desarrollar y se
elija un portavoz que traslade los acuerdos adoptados a los Organos de Gobierno del

Centro.

» EIl Equipo Directivo, mantendra reuniones perioddicas con la Junta Directiva de la AMPA
para tratar los asuntos que en todo momento puedan surgir y para repasar la marcha
general del colegio. En estas reuniones se propondran asi mismo las vias que puedan
seguirse para tratar de solucionar las dificultades encontradas o para acordar actuaciones

gue mejoren las condiciones de cualquier indole del centro.

» El centro, a través de su Equipo Directivo, colaborara con las AMPA, en todas aquellas
tareas que les soliciten, tales como: preparar escritos, convocatorias de reuniones,

distribucién de notas informativas, etc.

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:
47011413@educa.jcyl.es - Pagina Web: http:/ /ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/ - Twitter:@CEIPELVIRA

36


mailto:47011413@educa.jcyl.es
mailto:47011413@educa.jcyl.es
http://ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/

CEIP
RALLINDO

g Junta de
o @ castilla y Leén

Consejeria de Educacion

CEIP ELVIRA LINDO

6.3.- PROFESORADO

DERECHOS

a) Libertad de conciencia: ninglin maestro puede ser discriminado en el ejercicio de sus funciones por
razones politicas, éticas, religiosas o ideoldgicas, ni por su afiliacién a cualquier partido politico o
sindicato, o por cualesquiera otras razones de indole profesional.

b) Autonomia pedagdgica: los maestros, dentro del respeto a la Constitucion y a la legislacion
educativa vigente (LOMLOE), tienen autonomia para desarrollar sus actividades docentes de la
forma que consideren mas adecuada en el marco de lo establecido en el Proyecto de Centro, en la
correspondiente Programacion de Aula y en lo contenido en el Plan Anual de Centro.

c) Proteccién en materia de seguridad e higiene: Teniendo derecho a desempefiar su trabajo en
Optimas condiciones de higiene, en aulas, servicios y dependencias comunes.

d) A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus respectivos centros
docentes, a través de los cauces reglamentarios.

e) A serrespetado en su dignidad personal por todos los miembros de la comunidad educativa.

f) Utilizar los recursos necesarios para la practica docente.

g) El profesorado tendra derecho a formacién permanente.

h) A la desconexion digital fuera del horario laboral.

Con la promulgacion de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, se

establece que esta figura, en el desempefio de su funcién docente, gozara de:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los
demas profesores.

b) Un climade orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién docente.

c) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las
normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las normas
de convivencia.

e) Proteccion juridica adecuada de sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velara por que el profesorado reciba
el trato, la consideracién y el respeto que le corresponden conforme a la importancia social
de la tarea que desempefia. A tal fin la Administracion realizara campafas que aumenten

su consideracion y su prestigio social.
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DEBERES
a) Desempeniar los cargos académicos y funcionariales para los que fue elegido.

b) Colaborar con el Equipo Directivo en el mantenimiento del orden, la limpieza y la convivencia. Sera
obligacion de los tutores y tutoras dar a conocer a sus alumnos/as las Normas de Convivencia que
regulan la vida del centro asi como los derechos, deberes y procedimientos disciplinares que se
regulan en el presente reglamento y colaborar en el cumplimiento de las mismas.

c) Asistir a las sesiones de claustro y a aquellas otras reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariamente por la direccion del centro.

d) Guardar la confidencialidad de los datos personales referidos a los alumnos y sus familias.
Unicamente se proporcionaran algunos datos personales de los alumnos y sus familias (direccion,
teléfono, nimero de hermanos...) a organismos oficiales relacionados con nuestro Centro:
ayuntamientos, centros de salud, A.M.P.A.S., Direccion Provincial de Educacion, etc.

e) Informar a los alumnos/as de los criterios generales y minimos exigibles para la evaluacion del

aprendizaje.

ORGANIZACION DEL PROFESORADO

a) Horario lectivo con alumnos

El horario lectivo del profesorado ser4 de 24 horas semanales, incluidos recreos,

distribuidas de lunes a viernes, entre las 9:00 y las 14:00 horas.

b) Horario complementario
El profesorado realizara cuatro horas complementarias, distribuidas de la siguiente
manera:
- Una hora lunes y martes de 14 a 15 h para realizar reuniones de coordinacion del equipo
docente (CCP, claustros, coordinaciones de ciclo...)
- Dos horas una tarde (eleccion por orden de antigiedad en el centro y ante una misma
antigliedad, se contempla la antigiedad en el cuerpo); una hora de atencién a padres y otra

hora de actividades extraescolares.

¢) Entradas, salidas y desplazamientos
- Las entradas deben hacerse con puntualidad, respetando el lugar asignado de cada grupo. Los
alumnos estaran en filay el profesor que imparta la primera hora sera quien se encargue de la entrada
del grupo.
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En las salidas, el profesor que imparta la Ultima sesion lectiva acompafiara a los nifios hasta la puerta
de salida, garantizando que el alumnado es recogido por alguna de las personas autorizadas. El
alumnado de 5° y 6°, bajo autorizaciébn de ambos progenitores, podran irse solos a casa. En ningln
caso podran llevarse consigo a un hermano de menor edad.

Los desplazamientos de los nifios han de realizarse siempre con el profesor correspondiente,

procurando brevedad en los mismos y evitando molestias (gritos, carreras,...) en las demés aulas.

d) Adscripcién

La adscripcién del personal docente se basara en las premisas de habilitacion,
idoneidad y circunstancias especiales concurrentes en el profesorado. Se tendran en cuenta
también las disponibilidades horarias de cada uno de los maestros, las posibles necesidades
de sustituciones a realizar y la mejor organizacién posible en las tareas de recuperacién y
apoyo.

Por ello, la asignacion de cursos, areas y actividades se realizara atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Los criterios pedagdgicos y de centro prevalecen sobre los criterios personales o laborales.

b) La tutoria de cada grupo de alumnos recaerd, normalmente, en el maestro que imparta mas
horas de docencia a dicho grupo.

c) El tutor permanecera con su grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo, salvo que exista causa
justificada y motivada expresamente. Se evitara en lo posible que un mismo docente tutor
mantenga al mismo grupo de alumnos, aunque sea en ciclos diferentes.

d) Respetando los criterios descritos, el director, a propuesta del jefe de estudios, asignara los
grupos de alumnos y tutorias por el siguiente orden:

1. Miembros del equipo directivo

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro, contada desde la toma

de posesion en el mismo. En caso de empate se dara preferencia en primer lugar a la
antigledad en el cuerpo y si persistiera la igualdad, por mayor nota de oposicion.

3. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiedad en el cuerpo.

4. Maestros interinos.

e) En el caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a
grupos, areas o ciclos, el director del centro podra asignarle otras tareas, relacionadas con:

» Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en
otros ciclos, o dentro de su mismo ciclo, con otros grupos de alumnos.
= Refuerzos educativos para atender a alumnos con dificultades de aprendizaje

= Sustitucién de otros maestros.
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e) Ausencias del profesorado y personal laboral

Las faltas de asistencia del profesorado, su justificacién y demas aspectos relacionados con

las mismas, estan reguladas por la Administracion.

En caso de ausencia previsible, el profesorado debe comunicar a Jefatura de Estudios, con
suficiente antelacion a la fecha de ausencia, el dia o los dias que va a faltar y el motivo
justificado, para reflejarlo en el parte de faltas que mensualmente se envia a la inspeccion.
Asi mismo dejara preparado el trabajo a desarrollar en cada una de las sesiones lectivas

para la persona que cubra la sustitucion.

Al reincorporarse al centro, el maestro debe cumplimentar el documento en el que se indica
la fecha, las horas que se han faltado (lectivas, complementarias, reduccién por cargos), el

motivo de la ausencia, adjuntando el justificante que acredita esa falta. (Anexo I)

Si el maestro se incorpora antes de lo previsto, lo comunicara al jefe de estudios o miembro

del equipo directivo que se encuentre en zona de despachos.

Una copia del parte de faltas mensual se expone en el tablén de anuncios de la sala de
profesores.

Para agilizar la tramitacion, asi como la peticion de maestros sustitutos, se recomienda que
se envien los partes de baja, partes de confirmacion y partes de alta a la Jefatura de estudios
para que los remita al departamento correspondiente de la Direccion Provincial, ya se trate
de personal docente o personal laboral.

Si no existiese profesorado que pueda cubrir las ausencias producidas, y en caso extremo,
los alumnos afectados seran distribuidos entre los compafieros de nivel mas préximo. En
todo caso la direccién y la jefatura de estudios adoptaran las medidas mas adecuadas para

que el alumnado sea atendido.

f) Tareas de los profesores en las sustituciones

La funcion del profesor en las sustituciones consiste en atender a los grupos de
alumnos que se encuentren sin profesor, orientar sus actividades y velar por el orden y buen

funcionamiento del centro.

Cuando haya que realizar alguna sustitucion, ésta se hara preferiblemente en la etapa
educativa a la que esta adscrito cada profesor y, si es viable por organizacion horaria, en su

mismo ciclo.
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Los profesores que sustituyen deben quedarse con los alumnos que no tengan
profesor en su aula o en otro lugar, pero nunca dejarlos solos. Se debe pasar lista y recoger

las faltas de asistencia del alumnado.

En el caso de que el profesor sea conocedor de su ausencia con antelacion, debera
dejar organizada y programada la sesion lectiva.

g) Tareas de los profesores en el recreo

Los profesores a quienes corresponda seran responsables de la vigilancia de los
alumnos durante los periodos de recreo. Se velara porque ningun alumno/a permanezca en
clase o en los pasillos y, si tuvieran que permanecer en el aula por alguna razén, siempre
habra un profesor con ellos dentro del aula, por lo tanto, durante el recreo ningin alumno
puede quedarse en un aula o cualquier otra dependencia sin presencia de un maestro

responsable.

Al inicio del curso escolar, el jefe de estudios organizara los turnos de vigilancia y
dictara las oportunas instrucciones, tanto para el patio de Infantil como para el de Primaria.
Cuando por alguna excursién, o por enfermedad, falte alguno de los maestros de turno de
guardia en el patio, el equipo directivo gestionara la sustitucion de dicha persona.

Los dias en los que llueve a la hora del recreo, cada tutor se hara responsable de su
grupo, tomando la decision de salir al sotechado del patio de primaria o quedarse en el aula
de referencia. El profesorado especialista ayudara en esta labor, dando cobertura a las aulas

de E. Infantil y 1° ciclo de primaria, de manera prioritaria, rotando en ellas.

Los maestros que no tienen turno de guardia acompafaran a sus alumnos hasta el

patio y esperaran a que salgan los maestros de patio. Ningin grupo puede bajar solo al patio.

h) Criterios para establecer el orden de sustitucién en las ausencias del profesorado

El orden para cubrir las sustituciones del profesorado es el siguiente:

Refuerzos educativos
Coordinaciones
Apoyos de PTy AL

Equipo Directivo
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6.4.- PERSONAL NO DOCENTE

régimen administrativo o convenio laboral, regulado por las administraciones, para la practica

Cada uno de ellos tendra en cuenta lo establecido en su correspondiente estatuto,

de sus funciones y tendran derecho a disponer de los medios necesarios para llevarla a cabo.

Estos profesionales dispondran de los siguientes derechos:

DERECHOS

a)

b)

9)

h)

Ser respetado por las demas personas del centro, tanto en su dignidad personal como

en sus ideas morales, religiosas, politicas, etc., y a la expresion libre de todo ello.

Participar en el centro y mantener unas relaciones correctas con los compafieros,

alumnos, padres y profesores.

Que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas dentro de los 6rganos

pertinentes: Equipo Directivo, Consejo Escolar y Organismos Oficiales.
Ser informado y/o consultado ante cualquier cambio que le afecte, dentro del centro.

Utilizar el edificio, material e instalaciones, cuando sea necesario para el desarrollo de

su trabajo.
Que se respete su horario laboral.

La huelga y defensa de sus reivindicaciones laborales sindicales, profesionales, etc.
y, a los derechos que corresponden a los ciudadanos en general y a los trabajadores

en particular.
Ser informados de las comunicaciones oficiales que les afecten.

Todos aquellos derechos contemplados en la Normativa que disponga el

Ayuntamiento.

A) TECNICOS SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL

Desde el curso 2022-2023, el centro escolar dispone de un aula de 2-3 afios (1° Ciclo

de Educacion Infantil) regentada por dos técnicos superiores en educacion infantil, las cuales

estan coordinadas por una maestra en educacion infantil que acude al centro 6 horas lectivas.
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Para facilitar la conciliacién laboral y familiar, las técnicos cubren, ademas de la jornada
propiamente lectiva, en horario de 9:00 a 14:00 h, los siguientes servicios complementarios:
= Pequeiios madrugadores: 7:45 a 9:00
= Comedor: 14:00 a 16:15

Por lo tanto, para cubrir esta amplia franja horaria, las técnicos distribuyen su horario

de permanencia en el centro, 7 horas, de la siguiente manera:
=  Técnico 1: de 7:45 a 14:45

= Técnico 2: de 09:15 a 16:15

B) CONSERJE

DEBERES

a) La apertura y cierre del Centro, colaborando en la entrada y salida de los escolares
ademas de abrir y cerrar las puertas segun las indicaciones de la Direccién del Centro

tantas veces como sea necesario, asi como la atencién del alumbrado.

b) Controlar el buen funcionamiento justificado de la alarma y tocar los avisos de llamada

gue se establezcan.

c) Colaborar con la Direccion en la solucion de los problemas que alteren el
funcionamiento del Centro, y en caso de que el problema sea urgente, participar en el
restablecimiento de la normalidad lo mas pronto posible, también informar a los
servicios técnicos municipales de mantenimiento del uso indebido por parte del

alumnado, de las instalaciones e infraestructuras de los edificios escolares.

d) Inspeccionar, una vez concluidas las clases, el estado del edificio y de las
instalaciones, especialmente en lo que se refiere a puertas, ventanas, luces, llaves de

paso de agua, gas, instalaciones informaticas, etc.

e) Realizar, dentro de la dependencia, los traslados de material o mobiliario.
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f) La realizacibn de elementales tareas de conservacién, mantenimiento y mejora,
siempre que esta actividad no contraiga riesgo personal. Colaborara para que el
edificio que tiene a su cargo se encuentre en todo momento, en perfectas condiciones
de limpieza y decoro, comunicando, en su caso, cualquier anomalia que se produzca
al respecto a los servicios municipales de mantenimiento. Realizar todas aquellas

pequefias reparaciones que sean necesarias.
g) Limpieza del centro en momentos puntuales de horario lectivo (vémitos e incidencias).

h) Orientar y controlar todos los trabajos de reparaciones de mantenimiento y

conservacion que se realicen en el Centro a través de empresas técnicas externas.

i) Vigilar todas las herramientas y materiales de trabajo existentes en el Centro que

pertenezcan a su competencia, cuidandolo y manteniéndolo.

j) Tendran bajo su custodia el mobiliario, maquinas e instalaciones que no sean del

profesorado o de otro personal del Centro.
k) Control y vigilancia del sistema de climatizacion del Centro.

I) Realizara el riego del arbolado, limpieza de jardines, mantenimiento basico de jardines

de los patios.

m) Limpieza de los patios y vaciado diario de las papeleras instaladas en los mismos o
siempre que fuese necesario. Revisara que no existan elementos extrafios en los
patios que puedan ocasionar lesiones a los miembros de la comunidad escolar,

procediendo a retirarlos de inmediato si los hubiere.

n) La realizacion de tareas de conservacién, mantenimiento y mejora, siempre guiado
por Técnicos Municipales. Colaborara para que el edificio que tiene a su cargo se
encuentre en todo momento, en perfectas condiciones de limpieza y decoro,
comunicando, en su caso, cualquier anomalia que se produzca al respecto al

responsable del contrato.
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C) PERSONAL DE LIMPIEZA

DEBERES

a) Realizar la limpieza en todas las dependencias del centro escolar.

b) Desempeiiar su trabajo siempre que sea posible fuera de horas de clase y, en aquellos en
gue haya coincidencia, no entorpecer el normal funcionamiento de la labor docente.

c) Manejar las maquinas, Utiles y elementos de limpieza que le sean encomendados,
cuidando de su adecuada utilizacion y conservacion en su caso.

d) Cuidar de que el trato con los alumnos y demas personal del centro sea educado y atento,
respetando y haciéndose respetar.

e) Tener acceso por su trabajo, a todas las dependencias del centro. Deberan abstenerse de
manipular maquinas o cualquier otro elemento a su alcance, asi como de leer, tocar o
traspapelar escritos y documentos que se hallen en despachos y oficinas.

f) Aceptar el cargo de representatividad en el Consejo Escolar del centro, dentro del sector

gue les corresponde.

D) PERSONAL DEL COMEDOR

Sus responsabilidades laborales dependerdn de la empresa que en ese momento

tenga firmado su contrato con la Administracion.
Las funciones que tiene que acometer son las que se citan a continuacion

1. Antes de las comidas

» Elresponsable del comedor, cada dia, depositara, en las fundas de comedor de cada

aula, el listado con los alumnos que asisten al comedor en ese dia y cuéles no.

» Los monitores recogeran al alumnado de infantil para acompafiarlos personalmente
al comedor en cuanto suene la sirena. A todo el alumnado les indicaran donde
depositar sus mochilas y efectos personales para no obstaculizar el acceso y

mantener el orden.

» Supervisaran el correcto uso de los bafios proximos al comedor, ya que el alumnado,

previamente a comer, se lava las manos y hace uso de este si se necesita.
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2. Durante las comidas

>

Cada monitor tendra asignadas unas mesas, de manera que le permita conocer al
alumnado y tener un seguimiento y una supervision mas exhaustiva del grupo. Ese

monitor se encargara de servir a sus mesas Yy facilitarles lo que necesiten (agua, pan).

Fomentar habitos sociales y de buen comportamiento, sobre todo, en relacién con la
actividad del comedor: sentarse bien, utilizar adecuadamente los cubiertos, comer
con la boca cerrada, no sacar los alimentos fuera del plato, hacer uso de la servilleta,

conversas en voz baja, etc.

Ensefar a sus alumnos habitos de higiene y limpieza a la hora de comer, asi como la

correccion del trato con los compafieros, personal de cocina, etc.

Se pondran en contacto con la familia cuando detecten que algun nifio presenta
sintomas de enfermedad u otra situacion. Se informara de esta circunstancia a la

Direccion del Centro.

Prestaran especial atencion al alumnado mas pequefio, alumnado con necesidades

educativas especiales o en situacion de vulnerabilidad.

Registraran las incidencias acaecidas en el documento para tal efecto, elevando
aguellas consideradas como graves 0 muy graves a la directora del centro que,
actualmente supervisa y se responsabiliza de la dinamica de funcionamiento del
comedor. Directora y Jefatura analizaran la situacion, estableciendo las medidas

restaurativas y sancionadoras oportunas.

3. Después de las comidas

> Vigilaran los juegos y actividades para que éstas se desarrollen con normalidad,

proponiendo juegos o actividades colectivas, respetando las zonas den centro

destinadas a este fin:
= Parte del alumnado sale al patio de primaria
= Parte del alumnado ocupa el gimnasio

= Parte del alumnado decide quedarse en el pasillo del comedor, aprovechando

para realizar tareas escolares, leer o jugar a juegos de mesa.
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= En ningdn momento permitirdn al alumnado acceder a las aulas para recoger
ningun tipo de material olvidado o por otro motivo.

» Los alumnos Unicamente podran hacer uso de los bafios proximos al comedor.

Se debera controlar que no suban a los bafios del piso de arriba.

» La entrega de material deportivo sera supervisada por los monitores, material propio
gue el centro les ha donado para su uso. Se responsabilizardn de la entrega y
recogida de dicho material.

» Los monitores, asi como la persona responsable del comedor, supervisaran la

entrega y recogida del alumnado a sus progenitores y/o personal autorizado.

» Las normas de los usuarios de este servicio son las mismas que recoge este RRI
para el resto de las actividades en el colegio.

E) PERSONAL DE MADRUGADORES

DEBERES

» Elresponsable del programa controlara la asistencia del alumnado.
» Presencia fisica y acompafiamiento al alumnado durante la prestacion del servicio.

» Deberan inculcar a los usuarios del programa la necesidad de respetar el horario y

las normas de convivencia establecidas.

» Fomentaran la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y

creatividad, en las actividades disefiadas.

» Los monitores disefiaran las actividades teniendo en cuenta la entrada escalonada

de los alumnos al programa, asi como los grupos de edad a los que van dirigidas.

» En el caso de que existiera algun conflicto, deberan rellenar el registro de incidencias
gue les facilita su empresa, trasladando esta informacion al equipo directivo del

colegio.
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7.- ESPACIOS Y RECURSOS MATERIALES

7.1. ESPACIOS Y DEPENDENCIAS COMUNES

Las instalaciones y espacios del centro seran usados de forma que cumplan su mision
especifica adecuada y eficazmente. Estos espacios seran custodiados por sus responsables
inmediatos, tutores, especialistas o profesores encargados de los mismos. Las llaves de cada

espacio comun seran custodiadas por el conserje del centro.

Todos los alumnos podran utilizar las instalaciones del centro, procurando siempre que
su uso sea el adecuado, de acuerdo con lo establecido en este reglamento y evitando todo
aqguello que pueda deteriorarlas, respetando en todo momento:

= Orden en los desplazamientos por el colegio realizandolos en total silencio para

favorecer que el trabajo en las aulas no sea interrumpido.

= Limpieza en los aseos (no tirar agua ni manchar suelos o paredes, no jugar en los

servicios)
= Cuidado de los elementos decorativos y escolares en los pasillos.

El AMPA podra acceder a la sala reservada a la asociacion en los horarios previstos y
siempre que no entorpezca la labor docente o de transito de los alumnos dentro del centro.

Asi mismo, a otros espacios previa comunicacién y autorizacion del Equipo Directivo.

Cuando existan deterioros en las instalaciones, se pondra en conocimiento del Equipo

directivo para estudiar la forma de reparacion segun las circunstancias.

A) CONSERJERIA

Es un lugar de referencia para cuantos permanecen o acceden al colegio, asi como el
lugar sefialado para la verificacion de entradas/salidas del centro en horas no coincidentes
con las habituales. En el caso de que alglin alumno necesite ausentarse del colegio o
incorporarse a él fuera del horario oficial, se seguira el procedimiento visto en el apartado:

“Incorporaciones o salidas al/del centro en horario distinto al habitual de entrada y salida”.
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B) BIBLIOTECA

= Se utilizara como lugar de consulta, lectura, préstamos de libros y actividades vinculadas
con el Plan de Fomento a la Lectura u otros planes (ej: club de lectura, “speaking corner”
...) tanto para el uso de profesores como de los alumnos del centro. Al comenzar cada
curso se formard la comision de biblioteca, constituida por la persona nombrada como
responsable y los miembros del claustro que integran dicha comision, encargandose de

coordinar su utilizacién y funcionamiento.

= Entre sus competencias cabe sefialar la de mantener al dia el inventario de libros, revistas
y otros materiales custodiados en la biblioteca, asi como informar del mismo al resto del
profesorado.

= Cada curso escolar se establecera un horario de asistencia a este espacio, de forma que

todos los alumnos tengan acceso, al menos durante una hora semanal, a su utilizacién.

= Normas para su buen funcionamiento:

La biblioteca permanecera abierta durante el horario lectivo.

Los profesores se encargaran de los alumnos durante su estancia en la biblioteca.

- Alumnos y profesores dispondran del carné de la biblioteca. El carné del alumnado

estara custodiado por el tutor.

- Alumnos y profesores seguiran las indicaciones dadas por la persona responsable de
la biblioteca a principio de curso, para efectuar los préstamos y devoluciones de los

libros.

- Se instara a todos los usuarios a mantener un tono de voz adecuado y conductas

ajustadas a este entorno educativo.

C) SALA DE INFORMATICA

= Se utiliza para el uso de los medios informaticos por parte de los alumnos y del
profesorado.

= Al comenzar cada curso se formara la comision TIC, constituida por la persona nombrada
como Coordinador TIC y los miembros del claustro que integran dicha comision,

encargandose de coordinar su utilizacion y funcionamiento.
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= Entre sus competencias cabe sefialar la de mantener al dia el inventario de materiales
digitales y de robdtica custodiados en el aula, asi como informar del mismo al resto del
profesorado. Periédicamente se examinaran los equipos a fin de un O6ptimo

funcionamiento.

= Normas para su buen funcionamiento:

- Cada curso escolar establecera un horario de utilizacion de forma que todos los
alumnos tengan acceso, al menos una hora semanal, a su utilizacion, la cual seguira

una doble direccion:
+ Como apoyo a las diferentes areas del curriculo

+ Como aprendizaje en el uso de Microsoft Office 365 y aplicaciones

informaticas de uso educativo.
- El profesorado debera atender a los siguientes aspectos:

+ El profesorado solicitara al conserje la apertura del aula y su posterior cierre
de conformidad con el horario que se establezca. El aula estara también
abierta en las horas de obligada permanencia del profesorado. También fuera
del horario lectivo, por las tardes, se abrira el aula para que pueda ser usada
por los distintos miembros de la comunidad educativa cuando se trate de

cursos o actividades extraescolares que formen parte de la PGA

+ Respetar, cumplir y hacer cumplir las normas de uso del aula de informatica

y hacer un uso adecuado de los medios informaticos.
+ Ultilizar los equipos en el horario asignado.

+ Velar porque el alumnado que utilice los equipos, siguiendo sus instrucciones,

haga un uso adecuado de los mismos.

+ Cuando el material informatico existente se lleve a las aulas (tablets, mini
portatiles) hay que asegurarse de que sea devuelto y en éptimas condiciones

de carga.

+ Comunicar al Coordinador TIC cualquier incidencia que se produzca en el

aula de informética durante su utilizacion.
+ Hacer propuestas sobre la adquisicién de programas, equipos y accesorios.

+ Asegurarse de que al finalizar la jornada escolar todos los ordenadores del

centro queden apagados.
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El alumnado deberé atender a los siguientes aspectos con el fin de mantener el aula

de Informatica y los equipos instalados en el centro en 6ptimas condiciones y hacer

un uso adecuado de los mismos:

+ Respetar y cumplir las normas de uso del aula de informatica.

+ Comunicar al maestro que en esos momentos dirige la actividad cualquier
incidencia que se produzca en el medio que esté utilizando.

+ Uso adecuado de los equipos informaticos, asi como de sus periféricos.

+ Al finalizar la sesion se apagaran los equipos y pantallas.

+ No se permitird cambiar las configuraciones del sistema operativo, asi como
de las pantallas (fondos, colores, tamafio de letra, borrar accesos directos,
modificar escritorio... y si asi fuera por motivos de aprendizaje, se reintegrara
a su estado inicial al terminar la sesion).

+ No se permitira, sin el conocimiento expreso del profesor o profesora, que el
alumnado instale o desinstale programas, juegos o aplicaciones en los
ordenadores del aula.

D) GIMNASIO

= En el horario lectivo los alumnos acudiran acompafiados por los profesores responsables,

gue velaran por el cuidado y buen uso de las instalaciones y su material.

= Normas para su buen funcionamiento:

- El material esta organizado en los distintos armarios. Sera responsabilidad del

docente y del alumnado, el buen uso de este material, asi como la colocacion de

dicho material al finalizar la sesion.

- Se prohibe el uso del material de Educacion Fisica del centro escolar por parte del

personal externo del centro (clubes deportivos, actividades extraescolares del AMPA

y/o Ayuntamiento).

- Es un espacio en el que no se come.
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E) PATIOS DE RECREO

El periodo de recreo se establece de 12 a 12:30 para las dos etapas educativas, infantil
y primaria, siendo el horario del primer ciclo de infantil de 11:30 a 12:00, habiendo espacios

diversificados para dichas etapas.

En primaria almuerzan en este periodo de recreo y en este espacio, sin embargo, el
alumnado de infantil almuerza en sus clases un poco antes para promover que se tomen con

tranquilidad todo el almuerzo y dispongan de tiempo para el juego.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos, desde jefatura de estudios se organizan
turnos entre todos los maestros/as del Centro, a raz6n de un maestro/a por cada 60
alumnos/as de Educacion Primaria, o fraccion, y un maestro/a por cada 30 alumnos/as de
Educacion Infantil, o fraccion, procurando que siempre haya un minimo de dos maestros/as
(de acuerdo con la ORDEN de 29 de febrero 1996 y las instrucciones que la desarrollan,
capitulo V, apartado 79).

El recreo de primaria esta zonificado (sin que haya ningln elemento divisorio) para
facilitar la vigilancia, de manera que cada profesor se colocara en una de las zonas para tener

el maximo control en este espacio de tiempo libre:
» Cancha de fatbol-baloncesto
= Zona de gimnasio y calderas
= Juegos ludicos y rincén

Con el objetivo de controlar el juego de fatbol en el patio de primaria, desde el
profesorado de educacioén fisica, se realiza un cuadrante indicando los dias que cada grupo
puede jugar en la pista a este deporte, ya que solo pueden realizarlo en la pista central. En el
resto del patio, los alumnos pueden disponer de balones, pero para otros juegos diferentes:
datchball, puntos, balonmano, volley-ball, etc. Asi mismo hay colocados modulos de juegos
en una zona del patio y también estan pintados juegos tradicionales en el suelo (tanga, tres

enraya...).

No estan permitidos los balones de reglamento en el recreo porque pueden causar
dafios a los demas, teniendo que jugar con los balones entregados por el profesorado de

educacion fisica, uno o dos por clase.
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Del mismo modo, tampoco estan permitidos traer juguetes, peonzas, chapas, combas
y cualquier elemento externo al colegio. Con el objetivo de dinamizar, aun mas, los patios de
Educacion Primaria, cada ciclo tendra acceso a un material con diversidad de juegos que
podran emplear en este espacio de tiempo libre (pafuelo, bolos, petanca...). Cada ciclo
organizara la gestion de ese material, tanto en lo que se refiere a sacar y meter los juegos y

comprobar si hay extravios de dicho material para reponerlo, si procede.

Al patio de infantil se accede por cada aula de infantil, ya que hay una puerta
comunicante. El suelo es de caucho para amortiguar caidas y golpes y disponen de motos de

avance con el pie, casitas, etc para disfrutar de este tiempo de juego libre.

Si el alumnado, por alguna razén, tuviera que entrar al aula o al bafio, debe pedir
siempre permiso a un profesor encargado de la vigilancia de patio. Los alumnos utilizaran los
aseos antes de salir al recreo y cuando entren del mismo, nunca durante el recreo, a

excepcion de la autorizacion del profesorado vigilante de recreo.

7.2. RECURSOS MATERIALES

= Las dotaciones estaran integradas por todo el material didactico, audiovisual, impreso, de
reprografia e informatico de que el centro dispone, asi como por todo aguel que se vaya

adquiriendo y se destine al uso de la actividad docente.

= A principio de cada curso escolar lo profesores, en sus respectivos ciclos, haran una
relacién por escrito de las necesidades de material fungible y material didactico que
prevean que van a necesitar a lo largo del curso y lo entregaran a la secretaria para su

estudio por el Equipo directivo, efectuando la compra si procede.

= Los materiales de uso comun deberan estar custodiados por los coordinadores
responsables de biblioteca, medios audiovisuales, medios informaticos y/o especialistas,
gue estan encargados de su cuidado. Los materiales permaneceran en los lugares
asignados por sus responsables. Para que estos materiales puedan utilizarse fuera del
centro, deberd contarse con la autorizacion de la persona responsable y del equipo

directivo.

= Los materiales quedaran depositados en el centro en los periodos de vacaciones,

procurando dotarles de las medidas de seguridad correspondientes.

= Las averias o deterioros deberan informarse al Equipo Directivo.
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= Cada responsable actualizara el inventario del material a su cargo, dando de alta las
nuevas adquisiciones en el momento de incorporarse y de baja, al finalizar el curso,

aguellos elementos que no estén en buen uso y no se puedan reparar.

= Todo el profesorado cumplimentara, a final de curso, el inventario que les hace llegar el
Equipo Directivo para tener un control sobre el mobiliario y material didactico existente en

cada dependencia/aula.

= El uso de algunos materiales comunes supone el conocimiento de su manejo; en caso
contrario, se solicitara el asesoramiento y ayuda del responsable o, en su defecto, de

algun comparniero que pueda dar indicaciones certeras.
= La adquisicién de materiales seguird, en general, el proceso siguiente:

- Propuesta de adquisicion al coordinador del ciclo correspondiente, razonando su
necesidad.

- El coordinador correspondiente informara las peticiones y las cursara al Equipo
Directivo.

7.3. RECURSOS Y DISPOSITIVOS DIGITALES

7.3.1. NORMAS PARA EL USO DEL EQUIPAMIENTO TIC DEL CENTRO

e Cuidar el equipamiento y hacer un buen uso del mismo para que todos podamos

aprovecharlo y disfrutarlo:

o Evitar los golpes, desconectar cables, personalizar configuraciones, instalar o
desinstalar programas y aplicaciones, saltarse las restricciones de seguridad, tomar
alimentos o bebidas mientras se trabaja con un equipo.

o Seguir las pautas de carga de bateria y almacenamiento de dispositivos moviles.

¢ Uso exclusivamente educativo en horario lectivo y con la presencia y supervision de un
docente.

e Utilizar herramientas corporativas en el proceso de ensefianza aprendizaje, de manera
prioritaria: herramientas Office 365, correo educa y Teams.

e Prohibido consultar, crear o compartir mensajes, imagenes, videos, paginas web o

cualquier otro contenido de caracter ilegal o dafiino para los menores.
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Proteger la informacion personal propia y de los demas.

o No almacenar en los equipos informacién personal, imagenes, videos, ni permitir que
éstos recuerden las contrasefias.

o No sacar fotos, ni grabar videos o audio de comparieros, profesores, ni ninguna otra
persona en el centro ni compartirlos.

o No compartir contrasefias de acceso a las plataformas.

o Acordarse siempre de cerrar la sesion en ordenadores, conexion wifi y dispositivos
del centro.

Proteger la documentacién de trabajo.

o Guardar los documentos en el lugar indicado por los docentes, realizar las copias de
seguridad necesarias para mantener su seguridad y buen uso.

Protegerse de virus y malware.

o Desconfiar de mensajes y enlaces sospechosos, extender enlaces cortos y analizar
URL antes de abrir dichas paginas, especialmente si contienen un aviso de virus o
pagina sin seguridad.

Tareas con los docentes:

o Comprobar el estado del equipo al iniciar y terminar la clase.

o Ante cualquier problema informar al profesor para registrar la incidencia.

o ldentificarse y registrarse como usuario del equipo en cada sesion de trabajo (siempre
que sea preciso actuar con una credencial de cualquier tipo, especialmente en el caso
de educa).

o Cerrar la sesion al cambiar de aula y borrar historial para evitar que se abra la sesion
de otro compafiero.

o Respetar el cuadrante de uso de la sala de informética por los distintos grupos
escolares y anotar en el calendario de MOODLE el horario de uso de los dispositivos

digitales y robdtica.

7.3.2. NORMAS DEL EQUIPAMIENTO AULA-PROFESOR

Los portétiles y los ordenadores de aula tienen la consideracion de material del profesor,
siendo ellos los responsables de su uso y mantenimiento. En el caso de uso compartido
entre varios profesores, creemos importante que el tutor del aula conozca todas las
aplicaciones y usos que los maestros que entran en el aula quieran realizar sobre él.
Seguir ampliando el banco de recursos de teams a traves de la intranet del centro, para
compartir y difundir materiales, ya sean de creacion propia o ajena con permiso de
autoria.

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:
47011413@educa.jcyl.es - Pagina Web: http:/ /ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/ - Twitter:@CEIPELVIRA

55


mailto:47011413@educa.jcyl.es
mailto:47011413@educa.jcyl.es
http://ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/

CEIP
RALLINDO

g Junta de
o @ castilla y Leén

Consejeria de Educacion

CEIP ELVIRA LINDO

e El equipo de profesores que imparte docencia en el centro debera seguir las nociones o
criterios definidos por el personal encargado de los medios audiovisuales relacionados
con la configuracion “normalizada” de los portatiles y/o ordenadores fijos del aula y las
salas comunes, asi como quién puede cambiar dicha configuracion y bajo qué
circunstancias.

¢ Para estos recursos también habra protocolo de incidencias y se recomienda seguir el
mantenimiento que aconseja el fabricante. En el caso de averias, el tutor, derivara al
responsable de referencia los fallos que se detecten para su reparacion por el servicio
de mantenimiento del centro.

e Se proporciona a los profesores una formacién minima para su uso. Siguiendo los
protocolos de formaciéon propuestos en el centro en cada curso escolar, que seran
acordados al finalizar el curso, en la reunion de busqueda de necesidades formativas
gue se lleva a cabo en el mes de mayo/junio.

e Después de cada sesion de uso y durante los distintos periodos vacacionales, todos los
portatiles, convertibles, tablets y material de robética deben quedar custodiados en los

armarios del aula de informética bajo llave.

7.3.3. NORMAS SOBRE EL USO DE DISPOSITIVOS PARTICULARES

¢ De forma general y para cualquier dispositivo, esta prohibido el uso de camara de fotos,
videos y grabaciones de audio, a excepcion de las propuestas por el profesorado, para
la creacién de materiales propios dentro de las plataformas propuestas por el centro
escolar a través de educa y la autorizacién de imagenes y voz dada al inicio de curso
(Anexos Il 'y 1)

¢ Queda totalmente prohibida la difusion, por parte de los padres, de videos o fotos que
se realicen en el Centro Escolar, exclusivamente su uso sera doméstico. El profesorado
podréa hacer uso de esas imagenes dentro del marco de integracion digital que forma
parte del Plan Digital del centro y especificado en las autorizaciones mencionadas con

anterioridad.

7.3.4. USO INDEBIDO DE LOS DISPOSITIVOS TIC

e Utilizar los dispositivos y aplicaciones para fines no académicos, especialmente la
aplicacion de Teams y el uso del chat, ofendiendo, insultando o acosando a cualquier
compaiiero/a o miembro de la comunidad educativa del Centro, siendo responsabilidad

de sus progenitores o tutores legales.
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El profesorado que gestione trabajos en grupo a través de la plataforma Teams, debera
incluirse dentro de cada grupo para supervisar y controlar la idoneidad del uso de la
plataforma educativa con la finalidad planteada.

Remover los elementos distintivos (n° de serie, identificacion de alumno o de Centro,
etc.) o de registro del dispositivo del centro (PC, miniportatil, tableta, etc.).

Utilizar el cédigo o claves de acceso de otro(s) usuario(s) sin la debida autorizacion.
Violar o intentar violar los sistemas de seguridad de los dispositivos sin la debida
autorizacion.

Causar dafio fisico en los equipos o infraestructura (consumo de alimentos y/o bebidas
mientras trabaja con el equipo, destruccion, sustraccion, golpes, rayados, entre otros).
Robar, deteriorar o realizar cambios en dispositivos, partes o componentes de la
dotacion de hardware, software o conectividad de las aulas.

Descargar, instalar o utilizar en dispositivos propiedad del centro software sin licencia.
Utilizar Chats, IRC y programas o aplicaciones de comunicacion en tiempo real, sin la
debida autorizacion y sin la presencia de un profesor.

Tomar imagenes o realizar grabaciones de cualquier tipo en las dependencias del centro
sin autorizacién expresa.

Alojar en Internet imagenes de cualquier miembro de la comunidad educativa sin
autorizacion expresa.

Ejecutar juegos de cualquier tipo, sin la debida autorizacion y sin la presencia de un
profesor. Esto sirve también para juegos en linea o en Red.

Descargar o reproducir archivos de video o de audio, sin la debida autorizacion.
Descargar cualquier software de Internet, sin la debida autorizacion.

Instalar o desinstalar software en equipos, sin la debida autorizacion.

Almacenar en cualquier dispositivo informacion ilegal u ofensiva.

Modificar la configuracion de cualquier dispositivo propiedad del centro.

Infectar, de manera intencional, los ordenadores con Virus, Spyware o malware.

Se encuentra totalmente prohibido el acceso a material de adultos, de contenido
obsceno, violento o que hiera la sensibilidad social no solamente a través de la web sino
también a través de todos los demas servicios de Internet (e-mail, ftp, grupos de
discusion, listas de distribucion, etc.).

Suplantar la identidad de terceras personas.
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La realizacion de cualquiera de estas actuaciones supondra la aplicacion de la sancion
pertinente, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno del centro.
Cualquier persona perteneciente a la Comunidad Educativa del centro podra ser sancionada
con dichas medidas, tanto dentro del horario lectivo directo de 09:00 a 14:00 como en un
horario externo, siempre que sea a través del uso de las plataformas educativas puestas en
marcha por el centro, o que promueva medidas de alteracién de la vida del centro o
acoso/violencia de cualquier tipo hacia uno de sus miembros con plataformas externas al
entrar en un protocolo de convivencia.

En todo caso se podran adoptar las siguientes medidas:

La reparacion del dafio causado, con una sancién y reponiendo el material dafiado o

pagando la reparacion del mismo.

e La pérdida del derecho de uso del dispositivo durante un periodo de tiempo determinado,
si se reitera la actitud, la pérdida del derecho de uso sera permanente.

e En caso de gravedad o de reiteracion, se informara a la Jefatura de Estudios asi como
a los padres del alumno o alumna.

¢ Si el incumplimiento es grave se convocara la Comision de Convivencia del centro que
serd la que determine la sancién correspondiente.

e Retirada o sancion de exclusion o bloqueo de aquellos miembros de la comunidad

educativa (alumnos, familias) que provoquen situaciones que alteren la vida diaria del

centro, hayan realizado comentarios dafiinos u ofensivos a cualquier otro miembro de la

comunidad educativa, ya sea alumno, familiar o maestro.

7.3.5. ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

Ademas de las diversas responsabilidades que se establecen en los distintos Decretos
y Ordenes, es conveniente sefialar aquellas que se precisan para obtener un correcto
funcionamiento y aprovechamiento de espacios y recursos materiales con los que cuenta el
centro, asi como la preparacion y coordinacion de elementos de integracién e implementacion
digital.
Las funciones comunes a los responsables de medios informaticos y audiovisuales y
coordinacién pedagdgica de integracion digital son:
¢ Informar al resto del equipo educativo de la ubicacién de los materiales y normas de uso
del espacio y sus materiales.
e Ordenar y clasificar el material disponible.
e Elaborar el inventario del material, en coordinacién con la Secretaria, de manera que
permita incluir las necesidades en la planificacion general de necesidades y en los

presupuestos.
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e Controlar la existencia y conservacion del material, realizando propuestas de reparacion
o de baja del material por extravio o mal estado, o bien canalizando la deteccion de nuevas
necesidades, al objeto de proponer la adquisicion.

o Presentar propuestas de actividades a desarrollar con los escolares, que favorezcan el
empleo del material.

¢ Los maestros encargados de coordinar las nuevas tecnologias y los medios audiovisuales
seran nombrados por la directora en la primera reunién ordinaria del Claustro y actuaran
siempre bajo la dependencia del Jefe de Estudios.

¢ La atribucién de responsabilidad sobre estas tareas de coordinacion podra conllevar una
reducciébn de horas lectivas y/o complementarias del horario individual de estos

profesores, segun las disponibilidades del horario y la legislacion vigente.

7.3.6. RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS

A lo largo de estos Ultimos cursos, el centro ha ido estableciendo diversas actividades
y propuestas relacionadas con la implementacion digital. Lo que ha supuesto la necesidad de
establecer una actualizacién de las responsabilidades de los encargados de dicha area, asi
como la puesta en practica de una normativa especifica para el uso de los medios informéticos
y Su integracion en la escuela.

Por ello, se ha desarrollado un reglamento que hara posible la optimizacion de los
recursos y la calidad de los mismos en el sistema educativo del centro. Para desarrollarlos de

la forma mas especifica posible, aparecen redactados segun el campo de desarrollo.

a) RED

e La configuracion de la red de conexién a Internet del centro estara recogida en el Plan
de Digitalizacion del centro, en ella se recogeran todos los elementos relacionados con
la configuracion y seguridad, que seran dados a conocer por el director del centro.

e Los datos de acceso a la wifi se facilitaran al profesorado para configurar los equipos,
siguiendo las directrices trasladadas desde la comisién de Escuelas conectadas 2.0.

e Los problemas de conexion se comunicaran al responsable de medios informaticos.

b) Del hardware
e Las contrasefias de acceso a los ordenadores seran puestas y actualizadas por el
responsable de medios informaticos, al inicio de cada curso escolar, y seran guardadas

en el directorio personal del centro, asi como comunicadas al Director del Centro.
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e Los ordenadores que son de aula o sala de informética podran recibir un cambio de
ubicacion que contara con la autorizacion del Director del centro previa recomendacion
del responsable de medios informaticos.

e El cuidado de los equipos de aula o del aula de informatica estara controlado por el
profesorado que imparta la clase y cualquier anomalia observada en el material se
comunicara al responsable de medios informéaticos, que sera el encargado de llevar un
registro de las incidencias para su posterior comunicacion a la empresa de
mantenimiento.

¢ Los equipos se apagaran al finalizar la jornada escolar. En el caso de los equipos de
salas comunes a partir de la hora del recreo todo el profesorado que utilice un ordenador
comun deberd apagarlo tras su utilizacion, (el encargado del apagado sera la dltima

persona que haya hecho uso de los mismos).

c) Del software

e La instalacion del software principal (office, PDI...) se realizara por el responsable de
medios informaticos. En el caso de los programas especificos de cada una de las
editoriales, la responsabilidad de su descarga y actualizacion serd dependiente del
maestro del aula y especialidad.

e El profesorado que precise instalar programas especificos, que no sean los descritos
anteriormente, se lo comunicara siempre al responsable de medios informéticos que
velara por el cumplimiento de las normas vigentes de derechos de propiedad.

¢ El responsable de medios informaticos informarda al Director del centro del software que

haya instalado y llevara un listado de todos ellos y su ubicacién.

d) De los materiales subidos a Internet

e Los diversos materiales, documentos (videos, imagenes, sonidos, textos, etc.)
relacionados con la actividad académica del centro que se vayan a subir a Internet por
el profesorado o cualquier miembro de la comunidad educativa, serd necesario que sean
elevados a la nube del centro OneDrive del Curso escolar, preparada a tal efecto.

¢ Los equipos de Teams, redes sociales (X), aulas virtuales (Moodle) y cualquier otro sitio
web que sea creado con la finalidad de divulgar o compartir documentos de la actividad
educativa del centro, a ser posible bajo la proteccidon de contrasefias de usuario, sera
puesto en conocimiento del Director del Centro.

e Del mismo modo, todos aquellos elementos publicados seran elaborados o difundidos
dentro de las plataformas educativas prescritas en la autorizacion desarrollada por el
centro y comunicada a las familias al inicio del curso escolar.
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e) Material de Robdtica

Inventario del material de robdética y pensamiento computacional existente en el centro.

Organizaciéon del material de roboética y pensamiento computacional en los armarios

habilitados para tal efecto.

Supervision de este material y notificacion al Equipo Directivo si hay algun desperfecto,

deterioro y necesidad de compra o reposicién de algin material.

Cuadrante de uso del material de robdtica para los distintos grupos escolares.

8.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

De acuerdo con el DECRETO 29/2009 de 8 de abril y la ORDEN EDU 995/2009 de 5
de mayo que regulan los programas de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el
ambito educativo en los que se regula el funcionamiento de estos programas, podran disfrutar
de ellos los alumnos de infantil y de primaria, cuyos padres o tutores desarrollen su jornada
laboral en los periodos de tiempo en los que soliciten la participacién de sus hijos o tutelados

en el programa.

8.1. PEQUENOS MADRUGADORES

El centro escolar dispone de un aula de 2-3 afios desde el curso 2022-2023, la cual
esta atendida por 2 técnicos superiores en educacion infantil, siendo coordinadas por una
maestra en educacion infantil que acude 6 h lectivas, ya que es compartida con otros dos
colegios de la localidad.

Para facilitar la conciliacion familiar se cre6 el programa Pequefios Madrugadores, con
horario de 7:45 a 9.00 h, donde los alumnos asistentes son atendidos por una técnico superior
en educacion infantil en este periodo previo a la jornada lectiva.

La entrada del alumnado se realiza por la puerta principal del edificio, por la Calle
Guadiana.

Cualquier familia puede solicitar este servicio si lo precisa, llevando un coste

determinado por la Administracion.
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8.2. MADRUGADORES

= Todos los alumnos matriculados en el centro podran solicitar el servicio de madrugadores,

ya sea de forma habitual o esporadico.

= El horario de este servicio es de 7:30 a 9:00 h, pero la dltima entrada se realizara a las
8:45 h, ya que esos 15 minutos restantes se emplearan para que los monitores distribuyan
al alumnado en sus respectivas aulas, custodiando las mismas hasta la llegada del resto

del alumnado con el docente.

= Laentrada se realiza por la verja de entrada al colegio, accediendo al edificio por la puerta

de 2°y 3° ciclo de primaria (puerta préxima a la radio escolar)

= El principal objetivo de este programa es lidico y de entretenimiento. Se realizaran
actividades manuales, lectura de cuentos, juegos de mesa, juegos tradicionales, pintura,

potenciandose siempre el trabajo en equipo y el respeto entre los usuarios.

= Este servicio hara uso de una de las aulas de la planta baja, generalmente destinada para
el grupo de alumnos de infantil y 1° ciclo de primaria, el comedor, destinada para los
alumnos de 2° y 3° ciclo de primaria, y el gimnasio. En algunos momentos, todo el

alumnado se agrupa para desarrollar alguna actividad conjunta programada.

= En el caso de haber salidas programadas por el centro que afecten al horario de
madrugadores, deberd avisarse a la persona encargada de madrugadores y el profesor
responsable de esta salida junto con un miembro del equipo directivo se haran cargo de

la recogida de los alumnos.

= La persona responsable del programa pasara lista diariamente de los usuarios y

comprobaré que todo es correcto.

= Los alumnos tendran los mismos derechos y deberes reflejados en este RRI y, ante
cualquier incidencia que pudiera surgir, el responsable del programa se lo debe comunicar

al equipo directivo empleando el modelo de registro de incidencias para tal efecto.

= Los alumnos que durante un mes acumulen tres faltas, podran ser expulsados
temporalmente por el personal del programa. Cuando sean reincidentes seré la Comision
de Convivencia la que decida la sancion pudiendo ser ésta la expulsion definitiva (Anexo
V)
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8.3.- COMEDOR ESCOLAR

= Todos los alumnos matriculados en el centro podran solicitar el servicio de comedor, ya
sea de forma habitual o esporadica.

= El horario de este servicio es:

+ De octubre a mayo: de 14:00 a 16:00 h. De manera que hay un primer turno
de salida de 15:00 a 15:15 h y el siguiente, a las 16:00 h.

+ Septiembre y junio: de 13:00 a 15:00 h. De manera que hay un primer turno
de salida de 14:00 a 14:15 h y el siguiente, a las 15:00 h. El horario se puede
ampliar hasta las 16:00 h, siempre que haya una empresa que oferte este servicio,
haya el minimo de usuarios estipulado y se abone la cantidad determinada.

= En ambos horarios, la primera hora esta destinada para comer y la segunda hora para

desarrollar distintas actividades y juegos.

= Los padres recogeran a sus hijos, accediendo al centro por la verja del patio de primaria,
siendo la monitora responsable la que haga entrega del alumno/a correspondiente,

siempre bajo la supervision de la responsable del comedor.

= A partir de las 16 h, el personal de comedor termina su horario, por lo que los alumnos

tendran que pasar a la zona de profesorado de guardia, vestibulo de la puerta principal.

= Laratio monitores / usuarios es de 1 monitor por cada 15 alumnos de E.Infantil y de 1 por
cada 25 alumnos de primaria. En el caso de que se cumpla la ratio de ACNEEs, se

solicitara a la Administracién la dotacién de un monitor a mayores.

= Cumpliendo con la normativa general de comedores se servirAn menus especiales,
atendiendo a la peticién hecha al 012 previamente por motivos especiales de salud y /o

alergias alimentarias.

= Para acudir al comedor, los alumnos de E. Infantil seran recogidos en sus aulas por los
monitores del comedor, aproximadamente 5 minutos antes de la hora de salida. El resto
del alumnado se incorporara desde sus filas de salida de clase, siendo los primeros en las
mismas. Todos dejaran sus mochilas fuera del comedor, en el espacio indicado por las
monitoras y accederan, por turnos, a los bafios proximos a este espacio para lavarse las

manos antes de comer.
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= El responsable de comedor se encargar4 de poner en conocimiento a los tutores y
profesores (docente que imparte la Gltima hora lectiva) de cada clase las cancelaciones
de habituales o altas de esporadicos que cada dia corresponda segun el listado del 012.
Para ello depositara, diariamente, un cuadrante de permanencia y ausencias al comedor

en la puerta de cada aula, en la carpeta habilitada para tal efecto.

= Los alumnos tendran los mismos derechos y deberes reflejados en este RRI y, ante
cualquier incidencia que pudiera surgir, el responsable del comedor se lo debe comunicar

al equipo directivo empleando el modelo de registro de incidencias para tal efecto.

= Los alumnos que durante un mes acumulen tres faltas, podran ser expulsados
temporalmente por los encargados del comedor. Cuando sean reincidentes sera la
Comision de Convivencia la que decida la sancion pudiendo ser ésta la expulsién
definitiva. (Anexo V).

*Para mas informacién sobre su funcionamiento, acudir al punto 6.4, apartado D

8.4.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este Centro considera que las actividades complementarias y extraescolares son
importantes para el desarrollo integral de los alumnos sin que resulten indispensables para

alcanzar los objetivos planteados en los proyectos curriculares, por ello deben potenciarse.

= De acuerdo con lo regulado en las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria, que establece la voluntariedad para alumnos y profesores de la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares, el Claustro de Profesores del CEIP Elvira
Lindo, programara y temporalizard, al inicio de curso, las actividades complementarias y

extraescolares a realizar.

= Dichas actividades se incluiran en la Programacion General Anual (PGA), para su
posterior aprobacion, tanto por el Claustro como por parte del Consejo Escolar. Aquellas
actividades que no se hayan registrado en la PGA y surjan a lo largo del curso, deberan

ser notificadas y aprobadas por el Consejo Escolar.
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= Los equipos docentes de nivel y/o de ciclos seran los encargados de centralizar, informar
y organizar las actividades complementarias y extraescolares que se realicen a lo largo

del curso. En toda actividad existird una normativa adecuada para la misma.

> Se tendra en cuenta que sean apropiadas para esa edad y estén en consonancia con

los objetivos del ciclo, ademas de que se elijan diferentes y no se repitan en otros niveles.

> Estas actividades, propuestas, si es posible, a principio de curso y aprobadas por el
Consejo Escolar, se considerardn una parte de la programacion general, por lo que, en

principio y salvo justificacion razonable, son de obligada asistencia de todo el alumnado.

= Al inicio de curso, las familias cumplimentaran un documento autorizando la salida al
entorno proximo, es decir, salidas por el municipio, no requiriendo una autorizacion
explicita por cada actividad a realizar. Sin embargo, cuando se realicen salidas fuera del
entorno préximo, se requerira una autorizacién expresa de los padres para la realizacion
de la misma a través del documento entregado por el profesor de area o tutor. La falta de
cumplimiento de plazos marcados para entregar autorizacion para la actividad supone la

exclusion de la misma. (Anexo VI).

= Los alumnos que, por algun motivo, no acudan a alguna de estas actividades, seran
atendidos por maestros del centro durante el tiempo que dure tal actividad, dejandoles

tarea preparada el docente que organiza dicha actividad.

» Los maestros podran decidir sobre la asistencia o no a las actividades de determinados

alumnos, atendiendo a su comportamiento y partes de incidencias elevados a Jefatura.

= Siempre habra una relacién adecuada de profesor/alumnaos, teniendo como premisa que
haya un profesor mas a mayores por cualquier eventualidad que pueda suceder. En el
supuesto de que participen alumnos con necesidades educativas especiales que
requieran atencion mas individualizada, el centro podré establecer un nUmero superior de

profesores.

= Sien el transcurso de una salida, especialmente aquellas que requieren pernoctacion en
un albergue u hotel, algtn alumno no cumple las instrucciones del profesorado
responsable, serd motivo para comunicar a las familias y a la jefatura de estudios al objeto

de tomas medidas adecuadas.
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En el caso de que la conducta del alumno requiera expulsarle de la actividad, los padres
deberan comprometerse a recogerlo en el lugar donde se realiza la actividad y se

informara de esta medida en las autorizaciones pertinentes. (Anexo VII)

Asi mismo, si el alumnado se pone enfermo de manera repentina, los padres también

deberan acudir a recogerlo, si procede, para abordar su recuperacion.

Al regresar de cualquier actividad complementaria o extraescolar, el maestro responsable
de la organizacién se pondra en contacto con el equipo directivo para informar de
cualquier incidencia importante a lo largo de la jornada.

Cuando algin alumno manifieste, de forma reiterada, una conducta que afecte
negativamente a la convivencia del grupo, o durante alguna excursién o viaje incumpla
gravemente las normas de convivencia o las establecidas por su tutor, se le podra privar
de participar en una determinada actividad, de conformidad con lo que se establece en el
régimen de conductas contrarias a las normas de convivencia y procesos a seguir que

figuran en el presente reglamento.

Con la debida antelacién, el tutor notificara al alumno y a su familia que no se le permite

realizar la actividad.
Las NORMAS adoptadas en las salidas son:

%+ No se podran llevar dispositivos digitales, tales como moéviles, tabletas, mp3 o

cualquier aparato que aisle al alumno/a frente al grupo.
+ Respetar los lugares e instalaciones visitadas, procurando que quede todo limpio.

+ Guardar buenos modales, orden y respeto hacia los maestros, monitores y

compaferos.
+ Escuchar atentamente en silencio y no interrumpir las explicaciones que se den.
+ Respetar los horarios propuestos.

+ Permanecer con el grupo en todo momento, excepto cuando haya que desarrollar

alguna actividad que requiera que el alumnado se disperse.
+ Contribuir de manera responsable en promover una convivencia positiva y tener
predisposicidn asertiva para resolver los conflictos que se pudieran generar.
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+ Igualmente entre compafieros de otros centros, en el caso de que los hubiera y

mantener una actitud respetuosa también hacia sus maestros.
+ Responsabilizarse de sus enseres personales.

+ El profesorado no podrda administrar medicacién, a no ser que haya una
prescripcion médica, bajo informe del facultativo, indicando la necesidad de tomar
esa medicacion en los horarios indicados. Asi mismo, los padres tendran que
cumplimentar un documento, eximiendo al docente de cualquier responsabilidad

en la administracion de la medicacion. (Anexo VIII)

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

= Son aquellas actividades que se realizan en horario de tarde, de 16:00 a 18:00 h, utilizando

diferentes espacios del colegio segun la actividad a desarrollar.

= Son organizadas por distintas entidades, siendo responsabilidad del centro la vigilancia y

supervision de dichas actividades.

= Las actividades son voluntarias para los alumnos y pueden llevar un coste econémico

asociado.

= Las actividades, por lo general, tendran una duracién de una hora diaria y se desarrollaran

entre los meses de octubre a mayo.

= Si alguna actividad no llega al nimero minimo de participantes, dicha actividad no se

realizara. Se podra ofertar otra actividad, si la entidad organizadora lo considera oportuno.
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9.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y CON LAS
FAMILIAS

Todos tenemos derecho a sentirnos seguros y protegidos en el colegio, siendo
primordial desarrollar un buen clima y fomentar valores que propicien una convivencia
positiva, aspecto que revertira, gratamente, en el rendimiento académico, en los sentimientos
de autoeficacia y pertenencia a un gripo.

Para ello, es muy importante realizar una gestién eficaz en la organizacién de un centro
escolar asi como implementar medidas que potencien relaciones interpersonales

satisfactorias entre los miembros que formamos la Comunidad Escolar.

9.1.- ENTRADAS Y SALIDAS

> A la entrada, las familias dejaran a los alumnos en su fila correspondiente y esperaran
tras la linea roja. A la salida, permaneceran, también, tras dicha linea.

> Al entrar, como norma general, el maestro que tiene clase con un curso, sea el tutor
0 un especialista, sera el encargado de encabezar la fila en las entradas de la mafiana.
Debe acudir con puntualidad al patio para controlar y dirigir la fila hasta el aula.

> Cinco minutos después de la hora de entrada, el conserje cerrara todas las puertas
de acceso al edificio; mismo proceder en la salida.

> Si el alumno llega con retraso por haber acudido al médico o presente un motivo
justificado, podra incorporarse al aula a su llegada de manera discreta para interferir lo
menos posible en la dinamica del aula. Si el alumno llega con retraso por causa no
justificada, accederd al centro y también podra incorporarse al aula en los mismos términos.
En el caso de que exista reiteracién en los retrasos no justificados, el tutor se lo notificara
a los padres y también a la PSC del Equipo de Orientacion para que intervenga segun
proceda.

> Extremaremos el cuidado en ir en silencio cuando entremos al centro, tanto en las
entradas y salidas como en los cambios de clase. Se transmitird y corregird desde los
cursos bajos el habito de ir por los pasillos ordenadamente y en silencio.

> Iniciada la jornada escolar, ningin alumno saldra del centro sin causa justificada y se
requerira la presencia de un progenitor, tutor legal o personas que han autorizado para su

recogida, en el documento para tal efecto (Anexo 1X)
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> El profesor que imparte la ultima sesion lectiva acompafiara a los alumnos hasta la
salida, por su puerta correspondiente, en todas las etapas escolares. Vigilara que el alumno
es recogido por las personas autorizadas.
En el caso de que un alumno/a no sea recogido, el profesor que ha sacado a los alumnos
a la salida actuara de la siguiente manera:

- Si es la primera vez que ocurre, llamara por teléfono a la familia y esperara con el
alumno a la recogida del mismo. En el caso de que no pudiera permanecer hasta que
se persone el familiar autorizado, se hara cargo del alumno/a un miembro del Equipo
Directivo.

- Si hay una segunda vez de ausencia de personal autorizado en la recogida del
alumnof/a, el profesor responsable (Gltima hora), llamaré telefénicamente a la familia
y le indicara que si este hecho ocurre nuevamente se avisara a la policia.

- Si se produce una tercera vez, se avisara a la policia.

> El alumnado de 5° y 6° podra irse solo a casa a la salida del colegio siempre que los
progenitores o tutores legales firmen la autorizacion expresa para tal efecto. (Anexo X) En
ningun caso pueden llevarse consigo a hermanos mas pequefios.

> En el caso de que los padres no puedan recoger al alumnado por algan imprevisto,
deberan notificarlo al centro, asi como el nombre de la persona que vendréa a recogerle en
su lugar. Dicha persona rellenara una “autorizacion express”, identificandose (nombre
completo, DNI), indicando el nombre del alumno o alumnos que recoge y firmando. Las
autorizaciones estan disponibles en Conserjeria. (Anexo XI).

> Los alumnos que se quedan al comedor escolar funcionaran segun lo establecido en
el apartado 8.3: comedor escolar, en el cual se explicita la recogida del alumnado,

permanencia en este servicio y salida.

9.2.- PUNTUALIDAD Y AUSENCIAS DEL ALUMNADO

» La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado del Centro, incluido el
alumnado de E. Infantil al ser matriculado en dicha etapa. En caso de ausencia, los
padres del alumno deberan justificar, por escrito, ante el tutor o tutora del grupo la falta
el dia de su incorporacion al colegio. Para ello, podran realizarlo:

- Através de la agenda
- Utilizando el documento de justificacion de faltas de la pagina web (secretaria virtual)

- Através de la aplicacion: Stilus familias

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:
47011413@educa.jcyl.es - Pagina Web: http:/ /ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/ - Twitter:@CEIPELVIRA



mailto:47011413@educa.jcyl.es
mailto:47011413@educa.jcyl.es
http://ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/

CEIP
RALLINDO

g Junta de
o @ castilla y Leén

Consejeria de Educacion

CEIP ELVIRA LINDO

= Si transcurrida una semana desde su reincorporacién a clase, no se recibe la
justificacion, el tutor/a se pondra en contacto con los padres o tutores legales para
notificarles la incidencia.

= En cada grupo escolar habra una hoja de registro para el control de asistencia que
se facilitara a principios de mes y sera entregada en la Secretaria a finales de mes.
Cuando un tutor detecte algtn alumno que de modo habitual incumpla los horarios
o falte a clase lo notificara a la familia. Se les notificar4 que pueden ser incluidos
en el parte de absentismo que se envia mensualmente a la Comision de
absentismo de la Direccién Provincial de Educacion de Valladolid para su
valoracion.

= Las hojas de registro de la asistencia del alumnado se archivaran y se custodiaran
en la Secretaria del centro escolar.

= Lasfaltas, ya sean justificadas e injustificadas, se registraran en la aplicacion stilus
y se remitirA mensualmente el parte de absentismo al departamento
correspondiente, Comision de absentismo de la Direccion Provincial de Educacion
de Valladolid. Asi mismo se notificara a la PSC del Equipo de Orientacion los casos
incluidos en el parte de absentismo y cualquier otra situacion gravosa respecto a
la asistencia del alumnado.

= Los alumnos deberan llegar con puntualidad al centro escolar.

= Sise llega tarde de forma reiterada, se informaré a Jefatura de Estudios.

= Cada falta de puntualidad que exceda el margen permitido sin causa justificada
ser& considerada como una falta leve.

= Cada tres faltas leves, exceptuando el motivo de falta de asistencia o retraso, se
considerara una falta grave, en cuyo caso se notificara por escrito los padres al

igual que la medida correctora adoptada.

9.3.- COMPORTAMIENTO EN EL AULA

» Todos los miembros de la comunidad educativa, mantendremos un trato correcto y
agradable, respetando las diferencias y creencias personales de cada uno. En el
interior del Centro se mantendran actitudes de respeto por parte de todos los miembros
de la Comunidad Escolar, potenciando la asertividad y empatia en la resolucion de

conflictos.
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» Cada maestro es el responsable de la disciplina del grupo a su cargo en cada
momento, de los agrupamientos del alumnado y de la colocacién, en el sitio que
considere mas idéneo. Cuidara del comportamiento del alumnado tanto dentro del aula
como en el patio de recreo, asi como de las relaciones de convivencia con el resto de

la comunidad escolar.

» Alumnos y profesorado, procuraran mantener la puntualidad en todas las actividades,
tanto lectivas como complementarias y extraescolares, asi como en las salidas al

recreo y la entrada nuevamente a las aulas.

» Los padres no deben interrumpir las clases entrando en las aulas en horario lectivo, a
no ser por motivo grave y de una urgencia suma. Si esto fuera necesario, antes lo
comunicaran a un miembro del equipo directivo para que dispongan las medidas

necesarias.

» Una vez comenzadas las clases, el profesorado procurard no ausentarse de las
mismas hasta su conclusién. Si por motivo justificado tuviese que abandonar el centro,
lo pondra en conocimiento del jefe de estudios u otro miembro del equipo directivo

para que adopte las medidas mas convenientes al respecto.

» El alumnado debe respetar el derecho de todos a recibir sus clases en un clima

agradable y tranquilo, debiendo, por lo tanto, no distraer ni molestar a los demas.

» El alumnado, sobre todo cuando salen a realizar alguna tarea sin el acompafiamiento
directo de un profesor (gymkana, busqueda de pistas por el cole...), debe hacer los
traslados por el centro en silencio, en orden, sin correr, procurando no molestar al resto
de alumnos de otras clases que estan trabajando, sobre todo cuando las puertas

permanecen abiertas. Si no se cumple dicha norma, sera considerada falta leve.

El aula es el lugar comun de trabajo de maestros/as y de alumnos/as. En ella se
desarrolla parte del proceso educativo y, por tanto, debe minimizarse cualquier actividad
individual o colectiva que pueda perturbar o dificultar la libertad de trabajo de los demas; de
manera que todos tienen el derecho y la obligacién de aprender y dejar que los demas

aprendan.
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9.4.- ENFERMEDAD Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

» Como norma general el profesorado y personal del centro que trabaja con el alumnado
(conserje, personal de comedor, personal de madrugadores y personal de las

actividades extraescolares) no esta obligado a administrar medicamentos.

» Tan solo se podra administrar medicacion en los siguientes casos y bajo las siguientes

condiciones:

Alumnos con enfermedades que requieren una medicacion prescrita por el
facultativo bajo informe médico en el que se especifique la dosis a administrar

y la periodicidad del tratamiento.

= Documento en el que los progenitores autorizan y eximen de toda
responsabilidad a los docentes y personal del centro en la administracion de la

medicacién pertinente.

» En las aulas en las que haya algin alumno/a en estas circunstancias,
obligatoriamente habra una sefalizacién en la puerta que indique que en el
aula hay algun alumno/a con una situacién patolégica resefable (folio con un

gomet dentro de una funda de plastico.

» En el interior de la mesa del profesor (lugar discreto y poco visible), estara, en
una funda de plastico, la ficha identificativa del alumno en la que figure su

nombre, su foto y el tratamiento prescrito en caso de padecer algin sintoma.

= La medicacién, perfectamente etiquetada, se ubicara en el fondo del 2° cajon
de la mesa del profesor, para que sea reconocible y de facil acceso para los

adultos.

* En el caso de que la medicacién requiera un estado de conservacion en frio,
se depositara en el frigorifico del comedor escolar, en el espacio restringido

para este uso en exclusiva.

» En el caso de que se desencadene una crisis, se llamard de manera inmediata al 112

y, posteriormente, a la familia.
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10.- COMUNICACION E INFORMACION

10.1.- PROFESORADO

» La comunicacién entre el profesorado se realiza a través del Claustro, CCP, ciclos y
por medio de sus representantes en el Consejo Escolar y Comisiones, siendo ademas
estos dos ultimos organismos los que sirvan para la comunicacién con el resto de la

comunidad educativa.

» El equipo docente, se reunird cuantas veces sea preciso para lograr una mejor
comunicacion y coordinacion entre todos sus miembros, en aquellos temas o aspectos

gue, por su indole, no requieran una convocatoria formal de claustro.

10.2.- PADRES Y MADRES

» Se realizardn reuniones generales de padres en el primer y segundo trimestre de

manera obligatoria.

Se registrara la asistencia, los puntos tratados, asi como las propuestas, sugerencias

y acuerdos adoptados.

- Seran impartidas por el tutor, aunque el resto del equipo docente que trabaja con el
alumnado de ese grupo le trasladara a la figura del tutor la informacién pertinente

sobre las areas que imparte.

- Las reuniones se realizaran en un horario que facilite la asistencia de la mayor parte

de los padres.

- Las fechas de reunién seran publicitadas por la pagina web y por los medios que
consideren los tutores (agendas, aula virtual, teams) para garantizar la recepcion de

la informacion por parte de los padres.
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a) Primera reunién general de padres

«» En Educacion Infantil, excepto los grupos de 2 afios y de 3 afios, y en
Educacion Primaria, las reuniones se llevaran a cabo en el mes de septiembre
u octubre. En ellas se informaré sobre el funcionamiento del aula, normas que
la rigen, justificacion de las faltas de asistencia del alumnado, metodologia a

seguir, evaluacién por competencias, etc.

< En la Etapa de Educacién Infantil (grupos de 2 y de 3 afios), esta primera
reunion se deberd realizar antes de que comiencen las actividades lectivas,
para dar informacion a las familias sobre el proceso de adaptacion que ahora
solo realizaran las familias que lo soliciten, ademas de la informacién pertinente

para el buen funcionamiento de los grupos.

b) Segunda reunién general de padres

+» Se realizara en los meses de enero o febrero, habitualmente, comunicando la
evolucion del grupo durante la primera evaluacion, reajustes metodoldgicos, si
fuera procedente, asi como aspectos relevantes y actividades que se

desarrollaran en el segundo trimestre.

- Serealizaran, ademas, todas aquellas reuniones puntuales con el grupo de padres y
madres de la tutoria, siempre que existan problemas especificos del aula, aspectos

concretos de la programacion, etc., que asi lo requiera su tratamiento.

» Se procederd a informar a cada familia, de manera personalizada, del modo siguiente:

- Mediante entrevistas individuales, tutorias, podran aclarar cuantas dudas tengan
sobre cualquier aspecto relacionado con la educacion de sus hijos y se les ofreceran
las orientaciones y consejos necesarios para ayudarles a trabajar en los aspectos

educativos fuera del centro.

< Las tutorias podran ser solicitadas por los padres o bajo demanda del tutor y/o

especialista.
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< Todo el profesorado del centro tiene contemplado en su horario personal 1 hora
para la atencion a familias, en la tarde que le corresponde. Los padres deben
ajustarse, en lo posible, a dicho horario. En caso de dificultad extrema por
motivos laborales, ambas partes, familia y docentes, buscaran alternativas

viables para el trasvase de informacion.

+ El docente cumplimentara un registro de la tutoria en la que figuren los puntos
tratados y los acuerdos tomados. Dicho documento sera firmado tanto por el
docente como por el padre/madre/tutor legal asistente a la tutoria. (Anexo XlI).

+ Visualizacion de los boletines informativos de notas de la primera, segunda y
tercera evaluacion a través de la aplicacion Stilus familias. El boletin de notas
referente a la evaluacion final sera entregado presencialmente a cada familia,
de forma individualizada. En el caso de que no puedan a acudir los padres o
tutores legales del alumno/a, podran autorizar a otra persona para su recogida

cumplimentando el documento para tal efecto. (Anexo XllI).

% Los padres pueden solicitar aclaraciones o interponer una reclamacion
atendiendo a la Orden EDU/423/2024 de 9 de mayo, segun las siguientes

indicaciones:

o Los docentes notificaran a las familias la posibilidad de solicitar
aclaraciones en el primer dia habil posterior a la comunicacion de los

resultados y decision de promocion.

o Si tras las oportunas aclaraciones sigue existiendo desacuerdo, los
padres pueden formular reclamaciones segun el siguiente

procedimiento:

- La reclamacion se presentard por escrito a la Directora del centro en un plazo de
dos dias habiles contados a partir de la comunicacion de los resultados y/o decisién

de promocion.
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- Silareclamacion es por la calificacion obtenida en alguna de las areas curriculares,
la Directora se lo comunicara al tutor/a del alumno asi como al maestro que imparta
dicha area. Estos profesionales tendran que elaborar un informe en un plazo maximo
de dos dias habiles desde la presentacion de la reclamacion y entregarlo a la
Directora. Dicho informe, atendiendo a la programacion didactica, incidira en aspectos

como:

+ Adecuada aplicacion de los criterios de evaluacion para realizar la evaluacion

del proceso de aprendizaje del alumno.

+ Adecuacion de los procedimientos e instrumentos utilizados para la correcta

evaluacioén de los criterios de evaluacion.
+ Correcta aplicacion de los criterios de calificacion del area.

Si deriva en la modificacion de la calificacion del area, la direccidon del centro o, en su
caso, quien ejerza la jefatura de estudios convocara una sesion extraordinaria de
evaluacion al objeto de que el equipo docente analice y, en su caso, rectifique la
calificacion de las competencias clave, asi como las decisiones que de esta

rectificacion se pudiera derivar en relacion con la promocion del alumno.

El tutor de grupo recogera en el acta de la sesion extraordinaria los temas tratados y
las decisiones adoptadas, dando traslado a la direccion para que incorpore al

expediente de reclamacion.

- Cuando la reclamacion verse sobre la decisién de promocidn, quien ejerza la
direccién del centro dara traslado de la misma a quien ejerza la tutoria del grupo del
alumno y procedera a convocar una sesion extraordinaria de evaluacion en la que el
equipo docente revisard las actuaciones seguidas para la toma de la decision,

teniendo en cuenta lo establecido en la propuesta curricular.

Se incidira en aspectos como:

+ La correcta valoracion y calificacién de los criterios de evaluacion vinculados

con las competencias clave con calificacién negativa.

+ La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de los descriptores

operativos y de las competencias clave.
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+ La correcta aplicacion de los criterios de promocién y el procedimiento
seguido.

- Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesidén extraordinaria los
temas tratados y las decisiones adoptadas, dando traslado de la misma a la direccién

del centro para su incorporacién al expediente de reclamacion.

- Quien ejerza la direccion del centro, a la vista del informe del profesorado y, en su
caso, del acta de la sesion extraordinaria de evaluacion, ambos documentos de
caracter vinculante, resolvera en el plazo de cinco dias habiles contados desde la
presentacion de la reclamacion, y comunicara por escrito a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado la ratificacion o modificacion,
razonada, de la decisién adoptada. Dicha comunicacién informara, ademas, de que,
contra la decision adoptada, los representantes legales podran elevar su reclamacion,
a través de quien ejerza la direccion del centro, ante el titular de la direccién provincial
de educacidn, en el plazo de dos dias habiles contados a partir de la recepcion de la
respuesta de quien ejerza la direccion del centro a la reclamacion. En todo caso, la

comunicacion pondré fin al proceso de reclamacion en el centro educativo.

Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificacion de alguna calificacion
final de curso, o bien, de la decision de promocién adoptada, quien ejerza la secretaria
del centro insertar4 en las actas, en el expediente académico y en el historial
académico del alumno la oportuna diligencia visada por quien ejerza la direccion del

centro.
- Reclamacion ante la Direccion Provincial de Educacion

Si tras la resolucion de la direccion, persiste el desacuerdo, los padres y/o tutores
legales, podran solicitar que su reclamacion sea elevada al titular de la direccién

provincial de educacion.

La solicitud debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion del

centro, pudiéndose incorporar nuevas alegaciones.

El plazo sera de dos dias habiles desde la notificacion de la resolucién de quien ejerza

la direccién del centro, notificando este plazo a la familia.
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Quien ejerza la direccion del centro remitira el expediente de la reclamacion al titular
de la direccion provincial de educacién, en el plazo no superior a dos dias habiles

desde que se formul6 la solicitud.

El expediente incorporara copia de los instrumentos de evaluacién que justifiqguen las
decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado, los informes
elaborados en el centro, las actas de las sesiones de evaluacion, incluida la
extraordinaria, copia de la reclamacion presentada ante el centro, la resolucion de
quien ejerza la direccion del centro, y, en su caso, las nuevas alegaciones del

reclamante y el informe, si procede, del director acerca de las mismas.

El titular de la direccién provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la recepcién del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el
informe elaborado por el area de inspeccién educativa, adoptara la resolucién
pertinente, que serd motivada y notificada a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado y a quien ejerza la direccién del centro.

El area de inspeccion educativa de la direccion provincial de educacion analizara el
expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su informe en funcién
de lo determinado en los articulos 19 y 20 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre,

y el cumplimiento por parte del centro de lo establecido en la presente orden.

En el caso de que la reclamaciéon sea estimada se insertaran las diligencias

oportunas en los documentos oficiales de evaluacion.

En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado podran interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, ante el titular de
la direccidén general competente en materia de ordenacién académica, cuya decision

pondré fin a la via administrativa.
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11.- CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

11.1. DISPOSICIONES GENERALES

El sistema educativo espafiol se inspira, entre otros, en este principio:

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién. Entre sus
finalidades, se encuentra la de educar en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos. En consecuencia, el objetivo fundamental de las normas de convivencia sera

el de servir a dichos fines.

Se consideran normas basicas de convivencia:

» Elrespeto a la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como la libertad de pensamiento y las convicciones morales y religiosas
de los mismos.

» La no discriminacion de ningin miembro de la comunidad educativa por razon de
nacimiento, cultura, etnia, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

» Constituye un deber para toda la comunidad educativa, la colaboracion activa en la
integracion del alumnado nuevo en el centro.

» La solidaridad mutua y el rechazo de cualquier tipo de violencia. Se pondra especial
cuidado en la proteccion de los alumnos de menor edad para evitar que reciban dafios
fisicos.

> El respeto al profesor, de manera que cuando un alumno o un grupo de ellos quiera
presentar una queja, lo haga con educacién y en actitud dialogante hacia el profesor
implicado. En caso de que el alumno, o grupo de alumnos mantenga su disconformidad
con la actuacién de profesor, lo pondra en conocimiento del profesor-tutor que actuara
como mediador. Si aun asi, continla la discrepancia, serd informado al jefe de
estudios.

» La participacién en la vida y funcionamiento del centro y la colaboracion activa para
crear un ambiente agradable en las aulas y en las demas dependencias del centro,
evitando actitudes que puedan afectar al normal desarrollo de la vida académica y
asistiendo regular y puntualmente a las clases.

» La correcta utilizacién de los bienes muebles y las instalaciones del centro y el respeto por las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa. El alumnado colaborara en el

mantenimiento ordenado de las aulas y demas dependencias del centro.
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11.2. COMPETENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, corresponden al consejo escolar, al claustro y a la direccién del centro
las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

La coordinadora de convivencia, todos los tutores de grupos y profesorado en general
deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los
contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas, en el refuerzo de derechos y
deberes y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad

educativa en el aula y en el centro.

A. CONSEJO ESCOLAR

Sus funciones, en materia de convivencia escolar, son las recogidas en el articulo 19 del decreto

51/2007 del 17 de mayo y su modificacion por el decreto 23/2014, del 12 de junio. Corresponde al
Consejo escolar:

R/

% Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de

convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

X3

%

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

« Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la resolucién pacifica

de conflictos y la prevencién de la violencia de género.

Este érgano constituira una Comision de convivencia

« La comisién se constituird en la primera reunion del consejo escolar y estara formada por la
direccion del centro, el jefe de estudios, dos profesores, dos padres y la coordinadora de
Convivencia.

< Tendréa como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el decreto 51/2007,
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

< Esta comisién se reunird, bajo convocatoria ordinaria, una vez al trimestre; pero se realizaran
todas las reuniones extraordinarias que sean oportunas en el caso de que haya conflictos y
problemas disciplinarios importantes a reconducir.
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B. CLAUSTRO DE PROFESORES

Corresponde al claustro proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del Plan de Convivencia en el Centro.

En sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias o a través de la CCP, se
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y las medidas adoptadas para velar el cumplimiento

de las mismas.

C. EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia.

Las competencias del director en materia de convivencia seran las referidas en el articulo 22 del
decreto 51/2007 de 17 de mayo y su modificacion por el decreto 23/2014, del 12 de junio.

% Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio
de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 del decreto mencionado con anterioridad
y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el

reglamento de régimen interior.

X3

%

Imponer las medidas de correccién que se establecen en el articulo 38 del presente Decreto,
gue podréa delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de
convivencia, en su caso.

% Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en el
Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

% Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,

sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento

establecido en este decreto.

% Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

D. COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

El coordinador de convivencia sera designado por el director, entre los miembros del claustro,
preferentemente con destino definitivo. El director valoraré primero los profesores voluntarios y si fuera
necesario, nombrara a algun profesor con experiencia en tutorias o en el fomento de la convivencia.
El coordinador de convivencia colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.
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Desempefiard sus funciones durante el periodo de mandato del director que le haya nhombrado, a no

ser que se revoque su nombramiento o el coordinador presente su renuncia.

Si se creyera necesario, el equipo directivo, podra asignar al coordinador de convivencia una hora

lectiva semanal para el desempefio de sus funciones bajo argumentacion expresa a la Inspeccion

Educativa, ya que esta figura dispone de una hora complementaria bajo normativa.

Sus funciones estan reguladas en la Orden EDU/1106/2006 de 3 de julio.
“ Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa con el objetivo de mejorar el clima escolar.

«» Gestionar la informacion y comunicacién de los datos relativos a la situacién de la convivencia
en el centro, tanto para su transmisién interna, como externa a la Administraciéon educativa.

% Apoyar el desarrollo del plan de Accion Tutorial, en coordinacién con el Departamento de
Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion
y resolucion de conflictos entre iguales.

% Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacion, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

% Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacién en materia de convivencia y

resolucion de conflictos, de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

X3

%

Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido y promover la cooperacion educativa entre el
profesorado y las familias, asi como otras propuestas que fomenten las relaciones del centro

con su entorno social, de acuerdo con lo establecido en el plan de Convivencia del centro.

X3

%

Coordinar a los alumnos que pudieran desempenfiar acciones de mediacion entre iguales.

.0

% Aguellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia o que le sean encomendadas por el

equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

E. TUTORES

Intervendran en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el RRI del centro y en la
consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula'y en
el centro

Se encargaran de la coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos, y Reglamento de Régimen Interior.

Los tutores impulsaran con su grupo de alumnos, las actuaciones que se llevan a cabo dentro del plan

de convivencia para favorecer la convivencia positiva.

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:

82
47011413@educa.jcyl.es - Pagina Web: http:/ /ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/ - Twitter:@CEIPELVIRA



mailto:47011413@educa.jcyl.es
mailto:47011413@educa.jcyl.es
http://ceipelviralindo.centros.educa.jcyl.es/

CEIP
RALLINDO

g Junta de
o @ castilla y Leén

Consejeria de Educacion

CEIP ELVIRA LINDO

El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores

que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de encauzar y resolver los conflictos.

F. DOCENTES

Reforzaran los derechos y deberes explicitados en el RRI del centro y en la consecucion de un clima
escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Los maestros llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el RRI del centro y se lo
comunicaran al tutor correspondiente. En el caso de que el conflicto requiera abrir un registro de
incidencias, el docente implicado sera quien formalice este documento, se lo notificara a la familia, la
cual firmara dicho documento para constatar que se le ha notificado el incidente. En el caso de que
se niegue a firmar, el docente escribira en el documento la negativa de firma de la familia para que

guede constancia de la notificacion.

11.3. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

El centro escolar dispone de varios documentos ocupados y preocupados por la
gestion apropiada de la convivencia en el colegio, existiendo documentos con una vinculaciéon
mas directa, como son:

» Plan de Convivencia: se adjunta a la Programacion General Anual (PGA)
> RRI

Tales documentos estan a disposicion de los padres y profesores, siendo albergados
en la pagina web del centro para su consulta.

A principio de curso, en la primera reunién general de padres, los tutores les informaran
sobre los aspectos mas relevantes del RRI, especialmente relacionados con la actuacion de

los padres en el centro y con la convivencia.

Otros documentos que apoyan la convivencia son:
» Plan de Accién Tutorial

Plan de Atencion a la Diversidad

Protocolo de Acoso

Protocolo de maltrato infantil

Proyecto de Ayudantes de Patio

YV V V V V

Proyecto de Miniayudantes de Patio
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11.4. ENFOQUE PREVENTIVO Y RESTAURATIVO

Un aspecto importante a mencionar y en consonancia con la identidad del centro, es

gue potenciamos medidas preventivas a través de los planes que se mencionaran con

anterioridad y disefio de mdultiples actividades en las cuales se fomenta la convivencia positiva:

Jornada de acogida en el mes de septiembre
Circulos de didlogo

Dia Universal de los derechos de la Infancia

Dia de la Constitucién

Dia Escolar de la No violencia y la Paz

Dia de la eliminacion de la violencia contra la Mujer.

Plan Director, impartiendo charlas la Guardia Civil sobre acoso escolar, ciberacoso y

un uso adecuado de las nuevas Tecnologias.
Dia de las Enfermedades raras.

Teatro en igualdad

Talleres afectivo-sexual

Torneo de Datchball

Educacion Vial

Radio Escolar

Ademas apostamos por un enfoque restaurativo en el que el alumnado tenga como

sancion la reparacion del dafio causado, revertiendo positivamente en el grupo y, por ende,

en el centro escolar. Esto no exime que, en los casos en que sea preciso, se tengan que

adoptar medidas sancionadoras de un caracter mas punitivo.
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12.- DISCIPLINA ESCOLAR

(Decreto 51/2007 de derechos y deberes, y Decreto 23/2014 de autonomia de centros)

Este titulo informa sobre las "conductas contrarias a las normas de convivencia",
establece las medidas a utilizar para aquellos alumnos/as que no cumplan sus deberes y,

por tanto, provoquen problemas de convivencia en el Centro.

12.1. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, siguiendo

este decreto, podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas.

12.2. REGISTRO DE LAS ACTUACIONES DESARROLLADAS

= Las actuaciones llevadas a cabo seran registradas por el docente o personal del centro
implicado en el incidente acecido, cumplimentando el registro de incidencias en el que
figurarda personas implicadas, descripcion del conflicto y/o conductas disruptivas y
medidas restaurativas adoptadas.

= Dicho registro de incidencias se llevard a Jefatura de estudios, notificandoselo a la
Coordinadora de Convivencia

= En el caso de que las conductas sean gravemente perjudiciales para la convivencia,
se aplicaran las medidas sancionadoras explicitadas en este RRI.

= Conlaincorporacion de la herramienta Stilus ASIN, se podra notificar estas incidencias

de manera teleméatica tanto a Jefatura como a las familias.
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12.3. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

= La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos que perturben la convivencia en el centro, aplicaré las correcciones que, en
su caso, correspondan.

= Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

= En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumno.

= Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

= Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de
las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso
educativo del alumno. Debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

= Cuando por su caracter reiterativo, las medidas correctoras supusieran una seria
interferencia en el desarrollo académico del alumno , deberan ir acompafadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las modificaciones metodolégicas necesarias.

= Los padres seran informados a través del profesor implicado, cuando las medidas
correctivas adoptadas sean significativas o reiterativas. Para ello se les notificara de la
incidencia a través de entrevista directa en la que los progenitores firman el registro de
incidencias certificando que esa incidencia se les ha notificado. En el caso de que se
nieguen a firmar, el docente escribird en el documento que la familia ha recibido la
informacién aunque muestre su negativa. En el caso de que resultara complicado la
entrevista directa, el docente comunicard el incidente por via telefonica, registrando en
el documento el dia y la hora de la llamada.

= La tramitacion se ird adaptando a la herramienta Stilus ASIN para el cuerpo docente y
Stilus familias, en el caso de las familias, donde podran visualizar no solo las ausencias

sino también las incidencias elevadas a Jefatura de Estudios.
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Para valorar las faltas y decidir sobre las sanciones, se tendran en cuenta, si las

hubiera, las circunstancias atenuantes o agravantes.

1. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento espontaneo
b) La ausencia de intencionalidad

c) La reparacion inmediata del dafio causado.

2. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de

menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

¢) Causar dafo, injuria, u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al

centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razéon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia

social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro

de la comunidad educativa.
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12.4. TIPOS DE CORRECCION

A) ACTUACIONES INMEDIATAS

Tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio

de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente

perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.

ACTUACIONES

a) Amonestacion publica

INMEDIATAS b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde
se esté llevando a cabo la actividad. Debera quedar
garantizado el control del alumno. El tiempo dependera de
la edad del alumno y de sus caracteristicas personales.

- Siesdurante la clase, se retirar4 a alumno del grupo:
dentro del mismo aula, fuera del aula pero bajo
supervisién del profesor o en otro espacio con la
ayuda de otro profesor. El tiempo dependera de la
edad del alumno y sus caracteristicas individuales

- Si es durante el recreo se apartara al alumno de la
actividad, bien al cuidado del profesor de patio o bien
dentro del colegio a cargo de otro profesor.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo.

COMPETENCIAS e Seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro dado

su cardcter directo e inmediato. También las podran aplicar
el resto de profesionales que trabajen en el centro

(orientadora, monitora...)
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e El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas
a cabo al tutor, quien determinara la oportunidad de informar
a la familia (verbalmente o por escrito) asi como al jefe de
estudios. Si es necesario se informaré sobre la evolucion de

la conducta.

e Si la conducta cesa o0 es un incidente aislado y/o poco

significativo se podra comunicar verbalmente.

¢ Sila conducta se considera grave, no cesa, es reiterativa o

se agrava, se comunicara por escrito.

B) ACTUACIONES POSTERIORES

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién, de las caracteristicas de

la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1°._ Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia en el centro.

2°.  Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

3°._ Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO: FALTAS LEVES

COMPETENCIA
SANCIONADORA

MEDIDAS CORRECTORAS

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Tutor / Docente

-Peticion de disculpas

- Reflexién por escrito de su accién

-Tiempo fuera de la actividad que se estaba
desarrollando.

-Notificacién por escrito a la familia y jefatura

Jefatura

-Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores y reparacion del dafio por un maximo de 15
dias lectivos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion
de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad
educativa.

Tutor /Docente

-Peticion de disculpas

- Reflexion por escrito de su accion

-Tiempo fuera de la actividad que se estaba
desarrollando.

-Notificacién por escrito a la familia y jefatura

Jefatura

-Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores y reparacion del dafio por un maximo de 15
dias lectivos.

c) La falta de puntualidad o asistencia a clase,
cuando no esté debidamente justificada.

Tutor/a

-Comunicacion a la familia.
-Registro en la aplicacion stilus

Jefatura

-Notificacién de las ausencias a la PSC
-Inclusién en el parte de absentismo
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COMPETENCIA
SANCIONADORA

MEDIDAS CORRECTORAS

d) Laincorreccion en la presencia, motivada -Amonestacion escrita dirigida a las familias.
por la falta de aseo personal o en la Tutor / Docente
g}?eﬂrgggaargﬁ qll;e ggt(ij\;iedrg dprg‘\allocsénlipoa -(_:oml_incacién a la PSC, en el caso de que sea una
: S, : Jefatura situacion mantenida en el tiempo.
tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.
e) El incumplimiento del deber de estudio -Notificacién en la agenda.
durante el desarrollo de la clase, Tutor /Docente -Comunicacion por escrito a los padres.
dificultando la actuacion del profesorado -Suspension de asistencia al patio durante parte de la
y del resto de alumnos. franja horaria.
-Realizaciéon de tareas de apoyo a otros alumnos y
Jefatura profesores y reparacion del dafio por un maximo de 15

dias lectivos.

f)

El deterioro leve de las dependencias del
centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma
negligente o intencionada.

Tutor / Docente

- Amonestacion verbal o por escrito.

-Comunicacion a la familia

- En caso de realizar algun desperfecto, debera
limpiar, recoger, reponer o reparar el dafio causado.
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g) Uso inadecuado de las Nuevas

Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion.

Insertar en el PC cualquier medio de
almacenamiento extraible (USB) sin
conocimiento y permiso del docente.

Acceder al ordenador y a sus
aplicaciones sin instruccién previa del
profesor.

No respetar el puesto asignado por la
coordinadora TIC

Tutor

Profesor

-Amonestacion verbal por parte del profesor.

- Retirada del dispositivo electrénico hasta el final de la
jornada lectiva.

*Tres faltas leves se convierten en una falta grave

*El RRI se aplicara en todas las dependencias y servicios complementarios del centro escolar: Madrugadores.
* Para la aplicacién de estas medidas de correccion, sera preceptiva la audiencia del alumno/a y a sus tutores legales en caso de ser menor
de edad.

*El Comedor Escolar, debido a su particularidad, dispone de su propio cuadrante de conductas.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO: FALTAS GRAVES

COMPETENCIA
SANCIONADORA

MEDIDAS CORRECTORAS

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso,
amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su
prestaciéon de servicios en el centro educativo.

Tutor /Docente

-Peticién de disculpas publicas o en privado hacia
las personas afectadas

-Reflexiéon por escrito por parte del alumno.
-Comparecencia ante jefatura de estudios/direccion.

Jefatura/Direccidn

-Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

-Suspension  del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a 5
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos realizando
los trabajos escolares que determine el tutor o
profesor especialista.

-Suspension del derecho de asistencia al centro
(entre 1 y 3 dias) siguiendo un programa de trabajo
gue garantice la continuidad del derecho a la
evaluacion continua.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier
miembro de l|la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o
xeno6foba, o se realicen contra el alumnado
més vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

Tutor / Docente

-Peticién de disculpas publicas o en privado hacia
las personas afectadas

-Reflexion por escrito por parte del alumno.
-Comparecencia ante jefatura de estudios/direccion.
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COMPETENCIA
SANCIONADORA

MEDIDAS CORRECTORAS

Jefatura/Direccion

-Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias por un periodo superior a 15 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

-Suspension  del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos realizando los
trabajos escolares que determine el tutor o profesor
especialista.

-Suspension del derecho de asistencia al centro (entre
1 y 3 dias) siguiendo un programa de trabajo que
garantice la continuidad del derecho a la evaluacion
continua.

c)

La suplantacién de la personalidad en actos
de la vida docente y la falsificacion, deterioro o
sustraccion de documentos y material
académico.

Tutor/Docente

-Amonestacion escrita dirigida a la familia, incluyendo

una reflexién por parte del alumno.

- Peticion de disculpas en publico hacia las personas afectadas.
- Comparecencia ante el director del centro.

Jefatura/Direccion

-Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias por un periodo superior a 15 dias

lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

-Suspension  del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a 5 dias

lectivos e inferior a 30 dias lectivos realizando los
trabajos escolares que determine el tutor o profesor
especialista.

-Suspension del derecho de asistencia al centro (entre 1y 3
dias) siguiendo un programa de trabajo que garantice la
continuidad del derecho a la evaluacion continua.

- Cualquier otra medida de correccién recogida en la legislacion
vigente.
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d) El deterioro grave, causado intencionadamente, Tutor/Docente -Amonestacion escrita dirigida a la familia,
de las dependencias del centro, de su material o incluyendo una reflexion por parte del
de los objetos y las pertenencias de los demas alumno.
miembros de la comunidad educativa. - Comparecencia ante el director del

centro.

Jefatura/Direccion -Realizacion de tareas que contribuyan a la
reparacion del dafio causado por un
periodo no inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

-Peticién de disculpas publicas o en privado

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones Tutor hacia Ie_1§ personas_afectadas
perjudiciales para la salud y la integridad “Reflexion por escrito por parte del alumno.
personal de los miembros de la comunidad Profesor -Comparecencia  ante  jefatura  de
educativa del centro. Entre ellos se situan la estu.d|os/d|reCC|on.. - L.
utilizacién de imagenes, voz o textos por medios -R_etwada del d|sp_(?5|t|vo eIect_romco,
como correo electrénico, redes sociales, blogs, aylsanq_o a la fam|]|a, por escrito. El
teléfonos moviles o cualquier otro medio d|spos_|t|vo se custodiara en Jefatura de
informético... y su divulgacion sin la autorizacion Estudi — - — —
de miembros de la Comunidad Educativa con -Devolucion del dispositivo a la familia, una
fines que contribuyan a difamar o acosar a un Jefatura de vez que el aviso este firmado por los
alumno o grupo o profesor o monitor o personal Estudios progenitores.

no docente mediante ataques personales

= Acceder a Internet sin el conocimiento y
consentimiento del profesor.

= Acceder a webs, blogs y/o aplicaciones
inadecuados 0, 0 que inciten a la
violencia.

= Acceder ajuegos, pasatiemposy paginas
no autorizadas, durante la clase.

= Acceder a las redes sociales

-Suspension del derecho a participar en
actividades complementarias por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos.

-Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos realizando los trabajos escolares
que determine el tutor o profesor
especialista.
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f) La reiteracion en la comision de Tutor/Docente -Amonestacion escrita dirigida a la familia,
conductas contrarias a las normas de incluyendo una reflexion por parte del alumno.
convivencia en el centro - Comparecencia ante el director del centro.

Jefatura/Direccion -Realizacién de tareas que contribuyan a la
reparacion del dafio causado por un periodo no
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

*Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (faltas graves) prescribiran en el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de
su comisién. Asimismo, las acciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion y s6lo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento de Expediente Sancionador.
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COMEDOR ESCOLAR

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA: FALTAS LEVES

COMPETENCI MEDIDAS CORRECTORAS
A
SANCIONADO
RA
a) Realizar la entrada o salida al comedor -Amonestacion verbal privada
de forma inadecuada, con carreras, Cuidadoras del -Hacer de nuevo la entrada o salida, hasta que se ejecute
empujones... comedor de manera civica y educada.
b) No comer con correccion o usar -Amonestacion verbal privada.
indebidamente los utensilios, tirando Cuidadoras del - Instar a la correcta utilizacion de los utensilios (cubiertos,
comida y desperdicios al suelo. comedor servilleta...)

- Recogida de lo que se ha tirado al suelo y limpiar lo ensuciado de
manera intencionada.
- Separacion temporal (de 1 a 2 dias) del grupo de referencia o de
su mesa de comedor.

c)  Deterioro del mobiliario del comedor por

mal uso del mismo. Cuidadoras  del -Amonestacion verbal privada y peticion de disculpas.
comedor - Comunicacion escrita a la familia.
_ - Amonestacion verbal
d) Hacer ruido, gritar, levantarse sin Cuidadoras vy - Separacion temporal (de 1 a 2 dias) del grupo de referencia o de
permiso o molestar al resto de los responsable del su mesa de comedor.

usuarios. comedor
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Las acciones de desconsideracion,
imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto a los usuarios y al personal
del servicio del comedor, siempre que no
sean calificadas como conductas
gravemente perjudiciales.

Cuidadoras
responsable

comedor

del

-Amonestacion privada y peticion de disculpas

- Pérdida (de 1 a 2 dias) del derecho a patrticipar en juegos o
actividades de ocio.

- Realizacion de tareas (de 1 a 2 dias) relacionadas con la
falta cometida.
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COMEDOR ESCOLAR

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

FALTAS GRAVES

COMPETENCIA
SANCIONADORA

ACTUACIONES INMEDIATAS

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y
agresion fisica a los usuarios o al personal del
servicio de comedor.

b)

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las
de género, sexo, racial o xenofoba a todos los
miembros de la comunidad educativa y en especial a
los mas vulnerables por sus caracteristicas
personales, sociales 0 educativas.

Abandonar las instalaciones del centro y del servicio
de comedor sin el permiso del personal del mismo.

Cuidadoras y
responsable del
comedor
(Actuaciones

inmediatas)

-Amonestacion verbal.

-Separacion temporal (de 3 a 5 dias) del grupo de
referencia o de su mesa de comedor.

-Pérdida (de 3 a 5 dias) del derecho a participar en juegos o
actividades de ocio.

-Realizacion de tareas (de 3 a 5 dias) relacionadas con la falta
cometida.

-Comunicacion verbal a
responsable de comedor.
-Comunicacién a direccion de la incidencia (en el mismo dia o
al siguiente dia habil).

-Comunicacion por escrito a las familias desde direccion
(preferentemente en un plazo de dos dias habiles tras el
incidente).

los padres o tutores por la
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d) El deterioro intencional o por mal uso de las
dependencias del comedor o del centro, de su material
0 de los objetos y pertenencias del resto de miembros
de la comunidad educativa.

e) Eluso de la tableta o cualquier otro dispositivo digital
durante el servicio de comedor escolar.

f) Cualquier otra conducta que afecte gravemente al
respeto, a la integridad o a la salud de las personas.

g) Lareiteracion (por tres 0 mas veces) en la comisién de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

Directora

ACTUACIONES POSTERIORES

-Comunicacién por escrito a las familias desde direccion
(preferentemente en un plazo de dos dias habiles tras el
incidente).

- En funcién de la gravedad, se podra valorar como suficiente
la adopcion de las actuaciones inmediatas o la suspension del
derecho de asistencia al servicio de comedor por un periodo
de 1 a 5 dias, posibilitando a la familia el acogerse a un
acuerdo reeducativo.

- Ser& necesaria la conformidad de la Comision de
Convivencia en el caso de que se proponga como medida la
suspension del derecho de asistencia al servicio de comedor.
En el resto de casos, sera suficiente con los consensos del
equipo directivo y la coordinadora de convivencia del centro.
-En el caso de que el alumno/a reincida cometiendo 2 nuevas
conductas contrarias a las normas de convivencia o una
nueva conducta gravemente perjudicial para la convivencia,
podra acarrear desde la suspension del derecho de
asistencia al servicio de comedor por un periodo superior a
10 dias hasta la pérdida definitiva del mismo.
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12.5. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberén restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a
gue hubiere lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

A los padres se les comunicara el presupuesto de los gastos de reparacion de los dafios materiales
causados intencionadamente por sus hijos/as, hurtos u otros desperfectos, los cuales deberan abonar.
Posteriormente los padres podran exigir se les muestre la factura de la reparacion.

En circunstancias excepcionales se podra exigir el pago al grupo causante de dichos desperfectos,

pagando proporcionalmente cada alumno/a su parte.

12.6. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales 0, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa
de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechazan de forma expresa, el centro pondré en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y
el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido en su

letra a).

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:
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12.7. INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

A./ Expediente sancionador

e Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

e El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
desde el conocimiento de los hechos.

e Laincoacion debera contener el siguiente contenido:

- Fecha y hechos que motivan el expediente. Conducta gravemente perjudicial para la
convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

- ldentificacién del alumno o alumnos responsables

- Nombramiento de un instructor y, cuando la complejidad del expediente lo requiera, de un
secretario, recayendo en el personal docente del centro.

- La posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos: la mediacién o
acuerdo de proceso reeducativo

e La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor, al secretario, si lo hubiera, y se
notificard al alumno y sus padres. Asi mismo se comunicara a quien haya propuesto su

incoacion y al inspector de educacion, al cual se mantendra informado de su tramitacion.

B./ Medidas cautelares

e Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelaras de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer.

e Las medidas cautelares a adoptar pueden ser:

- Cambio temporal de grupo
- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
0 extraescolares o al propio centro.

e El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos, que se descontara, en
su caso, de la sancion a cumplir.

e Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas a los padres del alumno. El director puede

revocar, en cualquier momento, estas medidas.

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:
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C./ Instructor

El instructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y
la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un
pliego de cargos que contendra como minimo, la informacion requerida en el decreto 51/2007.
El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres concediéndole un plazo de
alegaciones de dos dias lectivos.

Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara la propuesta de resolucién en el
plazo de 2 dias lectivos, bien proponiendo la no existencia de infraccién o bien apreciando su
existencia, en cuyo caso la propuesta contendrd los aspectos referidos en el art 52.3 del
decreto51/2007.

Acompafiado del tutor (si no fuera el instructor), informaran al alumno y a los padres para
comunicarles la propuesta de resolucion ante la cual podran formular alegaciones en el plazo

de dos dias lectivos.

D./ Resolucion

C/ Guadiana n° 11- 47195 - Arroyo de la Encomienda - VALLADOLID. Tfno. y fax: 983407700. Correo electrénico:

La resolucion del procedimiento sancionador corresponde al director del centro, en un plazo
maximo de dos dias desde su recepcion.
Dicha resolucion debe contener:

= Hechos imputados

= Tipificacion de la falta cometida

= Sancién impuesta

= Recursos gue se pueden interponer

La resolucién se comunicara al alumno, a sus padres y al miembro de la comunidad educativa
que insto la iniciaciéon del expediente, en el plazo maximo de 20 dias lectivos desde el inicio del
procedimiento.

La resolucién serd comunicada al claustro y al consejo escolar quien, a instancia de los padres,
podra revisar la decisién adoptada y proponer las medidas oportunas, en el plazo maximo de 5
dias lectivos. Si el instructor esta en el consejo escolar deberé abstenerse de intervenir.
Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacién segun la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. En este caso, la resolucién no sera
ejecutiva hasta que se haya resuelto el recurso. No obstante, se podran adoptar las medidas

cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva la resolucion.
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E./P

rescripcion

12.8.

Las faltas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribiran
en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asi mismo, las

sanciones impuestas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los

alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de

mediacion por parte del Coordinador de Convivencia, el Jefe de Estudios y/o Tutores, y procesos de

acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

a)

b)

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccién de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen.

Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes:

- La premeditacion

- Lareiteracion

- Laincitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

- Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion, a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidaciéon a otro
alumno.

- La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa.
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- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de

aparatos electrénicos u otros medios.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter
de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos

los miembros de la comunidad educativa.

A./ MEDIACION

La mediacién a nivel escolar es una estrategia de resolucién pacifica de conflictos, una
forma de abordar los conflictos entre dos 0 mas personas de la comunidad escolar, contando
con la ayuda de una tercera, denominada mediador.

El principal objetivo de la mediaciéon es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la basqueda de una solucién satisfactoria

para todas ellas.

» Caracteristicas

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) La base de la mediacion es el didlogo para llegar a un acuerdo beneficioso para todas las
partes implicadas.

d) Es un proceso sistematico y ordenado en una serie de fases que se deben realizar.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con
el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos

de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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> Mediadores

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee.

El mediador sera designado por el centro, cuando éste sea el que haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos cuando sean ellos los proponentes. Se nombraran estos
“alumnos-as ayudantes/ mediadores” cada curso, 12 alumnos de 6° mediante eleccion en tutorias
entre aquellos alumnos que voluntariamente decidan presentarse.

Los progenitores del alumnado seleccionado deberan firmar un documento autorizando la
participacién de su hijo/a en dicho programa de mediacion y el alumnado un compromiso de
responsabilidad con las funciones a ejercer. (Anexos XIV y XV)

Este alumnado recibira la formacion adecuada, tal y como figura en el programa de mediacién escolar,
para su adecuado desempefio.

Aun asi debera contar con la aceptacion de las partes afectadas en el conflicto.

Se fomentard el uso de la mediacion en el centro para la resolucién de conflictos.

> Fases

Las fases del proceso de mediacion son las que aparecen en el cuadro que aparece a

continuacion.
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FASES

PERSONAS EN
CONFLICTO

MEDIADORES

PREMEDIACION

-Relatar el conflicto.
individualmente.

-Posiciones y percepcion de la
situacion.

-Realizar una descarga emocional.

-Situar el conflicto: donde, como, cuando.
-Buscar las relaciones, sentimientos y
valorar la intencion de resolver que tienen
las partes

-Averiguar que pide cada parte y las
posibles soluciones que plantean.

-Presentarse y aceptar las normas

-Explicar el proceso y las normas.

ENTRADA -Crear un clima de dialogo y de confianza.
-Relatar el conflicto y ser -Escuchar con atencion lo que nos cuentan
escuchado por el otro -Mantener las normas de forma educada.

) -Mantener turnos de palabra -No tomar partido

CUENTAME -Expresarse en mensajes “Yo”: -Controlar los gestos que hacemos y que
sentimientos y percepciones hacen: nerviosismo, tranquilidad,
personales hostilidad, confianza
-Separar persona y problema; -Hacer preguntas abiertas y cerradas.
percibir la estructura del conflicto -Repetir cosas que hemos escuchado
-Utilizar mensajes “Yo” para aclararlas. (Parafrasear)

-Empatizar -Hablar sobre los sentimientos de cada

SITUAR EL -Ponerse al nivel del otro: parte y buscar empatia entre ambas

CONFLICTO Horizontalidad comunicativa -Resumir la historia del conflicto para

aclararlo y estructurarlo.

-Pasar del “yo/td” al “nosotros”. Todos

colaboramos para la resolucién positiva.
-Expresar las demandas, los -Resaltar intereses comunes y cosas que
intereses y las necesidades para han dicho ambas partes. Repetirlas como
una solucién posibles soluciones.
-Generar opciones -Tener paciencia, creatividad; replantear

BUSCAR asuntos sobre los intereses

SOLUCIONES -Realizar una lluvia de ideas de posibles

soluciones en caso de estancamiento.
-Analizar si son soluciones viables y
pueden mantenerse.
-Decidir las soluciones y los -Redactar el acuerdo en la hoja de registro.
acuerdos de compromiso -Mantener la imparcialidad en el acuerdo
ACUERDO -Firmar el acuerdo -Realizar un seguimiento del Acuerdo.

-Personarse en el seguimiento del
acuerdo.
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> Finalizacion de la mediacion

La mediacion se finalizara con el acuerdo de las partes reflejado en la hoja de registro, asegurandose
gue dicho acuerdo se ha mantenido cuando se realice el seguimiento del mismo.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara
por escrito al director del centro quien daré traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion
de medidas cautelares. En el caso de los conflictos acaecidos en el patio en el que los mediadores no
puedan hacer llegar a un acuerdo, dicho conflicto se trasladara a un maestro vigilante de patio, el cual
actuara en consecuencia y siguiendo las directrices marcadas en este RRI.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera
ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso,
en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones

escolares interrumpen el plazo.
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B./ ACUERDO REEDUCATIVO

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos originados por conductas
perturbadoras de un alumno, cuyo objetivo es cambiar dichas conductas y, especialmente,
aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

llevada a cabo mediante un acuerdo formal y por escrito, entre el centro, el alumno y
sus padres, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las

consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

> Caracteristicas

a) Se lleva a cabo por iniciativa del profesorado.
b) Se requiere la implicacion de los padres.
¢) Tienen un caracter voluntario. Los padres y alumnos podran aceptar o no la propuesta
realizada por el centro, dejando constancia escrita en el centro.
- Sise acepta el acuerdo, el procedimiento sancionador quedara provisionalmente
interrumpido a través de un escrito dirigido al director, de que el alumno implicado
y sus padres aceptan dichas medidas.
- En el caso de no aceptar el acuerdo, se aplicaran las medidas establecidas con
anterioridad.
d) Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre y de un
profesor que coordinara el proceso, el cual sera designado por el profesor.
e) El documento a firmar debe incluir, al menos:
- La conducta que se espera del alumno o alumnos implicados.
- Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o incumplimiento de los

acuerdos pactados.
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b)

C)

Desarrollo y seguimiento

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial
de las partes intervinientes en el acuerdo.

Se constituira comision de observancia formada por, al menos, por la madre y el padre
del alumno, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en
caso de ser distinto al anterior, y el director del centro, para la vigilancia y seguimiento
del acuerdo.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo, se archivaria el posible expediente sancionador, teniendo que ser el

instructor quien cerrara el proceso. Si no fuese asi se continuaria con el mismo.
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13.- MODIFICACION Y DIFUSION DEL RRI

Las propuestas de revisién y/o modificacion, seguiran los siguientes tramites:

Podréa presentar la propuesta de modificacién cualquier miembro de la Comunidad Educativa de este

Centro, bien a titulo personal o colectivo.

Una vez aprobada la necesidad de modificacion del Reglamento, se informara a cada sector de la
comunidad de la reforma que se pretende llevar a cabo, dando un plazo para su estudio, debate y
posterior consenso. Al finalizar el plazo fijado, se presentara el nuevo documento ante el consejo
escolar, entrando en vigor a partir de la fecha que figure en la diligencia de informacién y aprobacion.

Se recabara la opinién y la aprobacion por parte del Claustro de Profesores. Este Reglamento de
Régimen Interior se dard a conocer a toda la Comunidad Educativa. Un ejemplar de este permanecera
en la secretaria del centro a disposicién de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que quiera

0 necesite consultarlo. Igualmente podran consultarlo en la pagina web del centro.
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14.- REVISION Y MODIFICACIONES DEL RRI

09/06/2025 Revision y aprobacion del RRI por el claustro, ajustandolo a la
normativa vigente y modificando gran parte de su estructura.
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ANEXOS DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR
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ANEXO |

COMUNICACION DE AUSENCIAS ¥ RETRASOS DEL PROFESORADO

can O y MRP. partanacinta al
con dasting en e cenfro CEIP ELVIRA LINDD GARRIDZ de la localidad

D./Dha
cuerpo de -
ARROYO DE LA ENCOMIENDA

Comunica gue, durante los dias v laz horas gque a continuacion se indican, no asisti a las clases y actividadas

de obligada permanencia an el ceniro que figuran en mi horario personal. Adjunia los justificantes correspondientas
a dichas falias y retrasos.

Horaria da Tipo de actividades (Tipo de horas)

ausensia Dacencia | Reduccion | Haras
(Desde/ Hasta) | girscta | por carges |Complementarias

Profezor’a que ha realizada la sustitucion

Fachas
(A cuemplimentas por &l Jale'a da asludios]

|

Por los molivos que sa citan a continuacion:

Enfarmedad da mas de tres dias de duracidn. Nacimiento de un hijo.

Prérroga licancia por enfermedad
Matrimonio

Embarazo

Riesgos de embaraze

Estudics

Culdado hijo menor da & meses,
Enfarmadad de familiar hasta 2" grado,
Matemidad/Pateridad o adopcidn facogida
Muerte de familiar hasta 2% grada.

UOO000Oo0oaoonoo

Actividades de formacion y perfeccianamienio.

odtooooooog

Reduccidn dea jomada por guarda legal.
Examenes prenatales o preparacicn del parte,
Exdmenes y pruebas en centros oficiales,
Funciones sindicalas o da represantacian,
Traslado de domicilio,

Asistancia a tribunales de seleccidn/valoracidn.
Cumplimienta da deber inexcusable,

Visita médica.

Baja por enfarmedad de 1 a 3 dias.

Otros mativas

Participacion en huelga.

Por favor, escriba lo mas detalladamente pasible, la causa de la ausencia (por ejemplo, si va a consulia prapia
o coma acompanante, el grado del familiar en los casos que se requiera, efc....) ¥ los documentos que aporia

para su justificacian.

En a da 20
Ella profasaria
Fdo:
Recibida la comunicacién Valoracion de la justificacion
Fecha: JUSTIFICADA NO  JUSTIFICADA
EllLa Jefe/s de estudios La diractora La directora
. . M® SOMIA HERRERD . M® SOMIA HERRERD
Fdo: REBECA GALINDD ZAFPATERD Fdo: FERNANDEZ Fda: FERNANDEZ
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CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES DE ALUMNOS EN
CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA - CURSO 20__f20__.

La rdpida evolucidn tecnologica, asi como 13 proliferadion de plataformas de difusion de |3 aclividad de los
cenftros implica el tratamiento de daios de cardcler personal de alumnos con finalidades distintas a la estictamente
educativa, por ko que e2 necesario contar con el consentimiento de padres wo futores de alumnos menores de
14 afios, para el fratamiento de estos datos.

La finalidad de este documenta es:

* Informar a los padres/tutores de los alumnos menoras de 14 afos del centro, del fratamiento que éste
realizard de las imagenesivoz/frabajos de los alumnos.

* Recabar el consentimiento de padres, tutores o alumnos como bass juridica que permilira al centra el
fratamiente de las imagenesivozfrabajos de los zlumnos.

Con caracter previo a la firma del presente documenio usted debera leer la informacion relativa a la
proteccion de datos de cardcter personal sobre el fratamiento de imagenes/ivoz de los alumnos en cenfros
docentes de fitularidad pablica, que se detalla al derso del presente documento.

Si el Alumnofa es menor de 14 afos: D/D® can DHI
. [padre/madreftutor/a) vy D/D? con
DNl , (padre/madreftutora) del
alumnaola
[] cONSIENTE [ |NO CONSIENTE

Al Cenfro  CEIP ELVIRA LINDO GARRIDOD el tratamiento de la imagenivozitrabajos de su hijo/a, espedalmente
mediants fatngrafias o widens, con la finalidad de difundir las actividades del centro, en kos siguientes medios:

* Informativas (Imagen y sonido): Pagina Web del centro, X,

* Plataformas de trabajo (Imagen, documentacion y sonido): Aula Moodle y Office 365 de la
Consejeria de Educacion de la Joyl, (usuario y contrasefia), cuentas de Gmail, blogs
educativos (fotos v YouTube), Teams, OneDrive.

+« Datos (usuarios educa): Web 2.0 - aplicaciones educativas [Gepially—Canva_ClassDojo,
Kahoot:, Blickers, Scratch),

* Medios de comunicacion que se hacen eco de nuestras actividades escolares, extraescolares y
complementarias (periddicos locales, nacionales, revistas y cadenas de radio locales y

nacionales)
En Amroyo de la Encomienda, & de de20_ .
Fdo.- Fdo.-
{Padre/madrefutor-a del alurmno’a (Padre/madreiutor-a gl alumno'a
Mambre, apzlidos v firma) Nombre, apelides y firma
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INFORMACION S0BRE PROTECCION DE DATOS TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS

EN CENTROS DE TITULADIDAD

DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
REGLAMENTO [UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO, de 27 de abeil de 2016.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA INFORMACION ADICIONAL
Ayda. Reyas Caldlicos n® 2, CP 4T00B, Valladolid
Tedédono: BE3 41 4877
DIRECCION GENERAL DE - -
R " = : prolece nes dgpe onidicyl es
e del POLITICA EDUCATIVA Cormeo eleciinico: projecciandales dopee sducadon micy e
ratamionto [Enm]?f“m”ut acién) | Delegado de Proteceién de Datos:
FAvenida Manaslerio de Nuestra Seficra de Prado sin C.P. 47014, Valladolid.
Mail: dpd educacioni@icyl. es
Usamos los datos relatives a imagenes! vaz de los alumnos, con la finaidad
de difundr las aclividedes de los centros docenles de filularidad poblica de la
Difusién da s actividadas de Comunidad de Caslilla y Ledn a iravés da los medios de difusion del caniro
Finalidad del s cantos docentss de | TUE58 dalallan en el documanio que figura en el anverso da esla informacion
tratamiento tularidad plblica de Castilla y por el que se olonga o deniega al consenlimienio para asbe ralamienio.
Lo Las imagenesivoz almacanadas en sislemas de almacenamiento de la
Conszajaria de Educacion o contraiados con fencaras, sardn consenadas
duranie &l curso académico en el que sean lomadas.
Articulo B.1 a) del RGPD Consentimiento de los padmes o ulomes para
aquellos alumnos menores da 14 afos, o de |os propios alumnes, cuando
lengan 14 o mas afios.
El consenlimiania se solicilara y deberd en su caso obargarse para cada uno
Legitimacicn dal Consentimiants de los medios de difusion clados, sendo posible que sa autorice al
Tratamianto iralamienta de las imaganesivaz an unas meadios de difusion y en obms no.
5i g8 loman imagenesivoz a travas de fotografia, video o cualquier afra
media de captaciin, de alumnos que no han consantida &l tratamianio, sa
pracadeard a distarsionar sus rasgos difaranciadoras, aspecialments cuando
an una fobx'video concurran con ofros companiens que si cuanien con la
aulonizacidn para el iralamianio de sus imaganasivoz.
Destinatarios de Mo se cederan dalos a | La difusion de datos de imagen’voZ en rades sociales supondrd una
CEsIONas 0 larcaros. comunicacion de dafos a lercercs, atendiende a la naluraleza y
T " . o — — luncionamianto de ashos senvicce.
nismach fransferancias Inbermadonales
de dalos.
Thane deracho da accaso, reclificacion, supresion, limitacion ded ralamienlo,
portabibdad, an los iémianas da les articulos 15 2 23 del RGPD.
Derechos de las Darecho a accader, rechificar, y | Thane derecho a refirar su consentimients en cualquier momenlo. La ralirada
sonas suprimir los datos, asi como | 8l consenbimiento no afeclara a la licitud del tratamiento basada an al
ir'llll:'msadas otros derechos recogidos en la | consenlimiento pravio a su refirada.

informacidn adicional.

Puada ejarcar eslos derechos anle el responsable ded fralamianta o anle &
Dalegado de Probeccdn de dalos

Teane derachas 3 redamar anle Agancia Espafiola da Proleccion da Datas
wahw.gepd.es
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CEIP ELVIRA LINDO
ANEXO Il

| Junta de
J Castilla y Leén

CONSEMTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE VOZITRABAJOS DE ALUMMOS
EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA - CURSO 20_/20__.

La ripida evoluciin acnoligica, asicomo la proferaciin de plataformas de difesidn de 2 acividad da s
centos implica el ratamianio de datos de cardcier parsonal de alumnos con finalid ades distinias a la esticlamenie
educatva, por ko que a8 necesanio contarcon el consentimiento de padres yio tutores de alumnos menores de
14 afios, para & ratamients de esios dalos.

La finabdad de esis documenio as:

* [nformar a los padresfulores de los alumnos menores de 14 afios del centro, del ratamienio gue ésie
realizard de las imagenesfivozirabajos delos alumnos.

* Recabar el consentimlento de padres fulores o alumnos como base juridica que permificd al centro el
ratamienio de las imdgenesfvozirabajos delos alumnos.

Con caracter previo a la firma del presente docemento usted debera leer la informacidn relativa a la
proteccion de datos de caracter personal sebre el fratamiento de imagenes/voz de log alumnos en cenfros
docentes de fifularidad piblica, que se detalla al dorso del presente documento.

Si el Alumno/a es menor de 14 afos: D/D® can DI
. [padre/madre/tutor’a) y D/D? con
DHI : (padre/madreftutor’a) del
alumnala
DCDHSIEHTE [_IND CONSIENTE

Al Centro CEIP ELVIRA LINDD GARRIDG el tratamiento de la VOZTRABAJOS de su hijo'a, especalmentz medianie
grabacidn por microfono o dispositivos digitales, con la finalidad de difundir los programas de radio emitidos en el
Ccentro, 3 través de |2 megafonia y los padrats. publicados y difundidos a fravés de la pagina web v 12 plataforma de JyunoL,
Las herramienias usadas por &l ceniro para |z difusion de diches audios son:

® Plataformas de trabajo: Pagina web del centro (seccion programa de radio en abierto), baog, Genialky.
(podcasts), Aula Virtual, Teams.y Scratch.

® Plataformas de carga: [vooy (podgats), OneDrive (carga y difusion de podcats) y X.

% Plataforma de carga piblica de la Red de Radios Escolares; blog, canal de X, plataforma de la Junta de
Castilla y Leon (office 365, aulas virtuales).

En Arroyo de la Encomienda, a___ de de 20
Fdo.- Fdo.-
(Padre/madrefutor-a del alumno/a (Padre/madrefutor-a g2l alumno'a
Nombre, apeligos y firma) MNombre, apeliidos y firma
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CEIP ELVIRA LINDO

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNDS
EN CENTROS DE TITULADIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
REGLAMENTO [UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPED Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016.
EPIGRAFE INFORMACION BASICA INFORMACION ADICIONAL
Avda. Reyas Caldlicos n® 2, CP 47006, Valladolid
Tedélono: BE3 414877
DIRECCION GENERAL DE gl R P
R bl del POLITICA EDUCATIVA Correo elecionico: prolecciondalos dopee educadonitiod es
ratanionto [Enmjgs.:““mmt acién) | Deleado de Proteceidn de Datos:
Avenida Manaslerio de Muestra Sefiora de Prada sin C.P. 47014, Valladelid.
Mai dpd educacioni@icyl a5
Usamos los datos ralatives a imaganes’ vaZ da las alumnos, can la finaidad
de difundir las aclividades de los centros docenles de lilularidad piblica de la
Difusian de ks actividadas da Comunidad de Caslilla y Ladn a bravés da los medios da difusion del caniro
Finalidad del I dalallan en el documania que figura en el anversa da esla informacion
tratamianto titularidad piblica de Castilla y par el que s& olorga o deniega el consenlimienko para asbe ratamiento.
Ledn. Las imagenesivoz almacanadas en sislemas de almacenamiento de la
Consajeria da Educacion o conlraiados con lemceros, sarén conseniadas
durante &l curso acadéamico en al gua saan lomadas.
Articulo 6.1 a) dal RGPD Consantimianto da los padms o tubomes para
aquellos alumnos menores de 14 afios, o de los propics alumnes, cuando
lengan 14 o mas afios.
El consentimianio se solicilara y deberd en su caso cborgarse para cada uno
Legitimacicon dal Consentimisnts de los medios de difusion cilados, siendo posible que sa autorica al
Tratamianta iratamiento da las iméganasivaz an unos medios da difusion y en obms no.
5i 58 loman imagenesivoz a fravas da lotografia, video o cualquiar ot
madia de captacain, da alumnos que no han consantida el tratamianto, sa
pracadeara a distorsionar sus rasgos diferenciadones, especialments cuando
an wna fobadvides concurran can olfos companens que si cuanien con la
aulonzacin para el iratamianio da sus imaganasivoz.
. No se oederan dabos & | La difusion de dalos de imagenhaZz en redes sociales supondra una
Destinatarios de A .
cosiones o {ercaros. comunicacion de datos a lercercs, atendiendo a la naluralaza y
Transferencias — — — luncioramianta de ashos senvidos.
TTacionsios fransferancizs Inbermaconales
de datos.
Thana deracho da accaso, reclificacion, supresion, limitacion ded ralamienlo,
portabibdad, an los lémmanas de los aficules 15 a 23 del RGPDL
Dorechos da Las Derecho a accedar, rectificar, y | Thane derecho a refirar su consantimientos an cualquier momento. La ralirada
Sonas suprimir los datos, asi como | el consentimiento no afeclars a la licitud del tatamiento basada an el
irﬂ:'mﬂdﬂ otros darechos recogidos en |a | consentimianto previo 2 su refirada.
nformacion adiconal. Puada ejarcar eslos derechos anle &l responsable del tratameanta o anle &
Dalegada de Probeccdn de dalos
Thana derachos a rediamar anle Agancia Espafiola da Prodeccion da Dalos
wahi.aepd.es
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ANEXO IV
REGISTRO DE INCIDENCIAS [ 1:.‘;%‘1 DO
ELVIRA LINDO GARRIDO P A

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:

FECHA: LUGAR: HORA:

ALUMNOS/ AS O PERSONAS IMPLICADAS:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

MEDIDAS ADOPTADAS
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ANEXO V

COMEDOR: COMUNICACION DE INCIDENCIAS

ALUMNO/A: CURSO/GRUPO:
FECHA: HORA: LUGAR:
FERSOMA QUE REALIZA EL PARTE: CARGO:

1. DESCRIPCION DEL INCIDENTE

2. COMPORTAMIENTOS CONFLICTIVOS

A) Conductas contrarias a las normas de convivencia:

Las scciones de desconsideracion, impasicidn de criterio, amenaza, insulto v falta de respeto a los wsuarios y al personal
del servicko de comedor,

Descuidar los hibitos de higiene bisicos.

Entrar o salir del comedor desordenadamente.

cambiarse de sitio &n la mesa del comedor o levantarse del mismo sin permiso o causa justificada,

Me Comer con correccidn o no hacer uso sdecuado de los utensilios (cublertos, servilletas, ete)

Hacer ruido, gritar o molestar al resto de usuarios del servicio,

Dejar de modo desordenade y sucho las mesas o sillas del comador,

Cualquier otra conducts que afecte en grado leve al respeto, a la integridad o la salud de las personas.

B) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,

RNl

La reiteracidn (por tres o mis veces) en |a comision de conductas contrarias a las normas de convivencia,

La falta de respeto, indiscipling, acoso, amenaza v agresion fisca a los usuarios o al personal del servicio

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xendfoba a todos los membros de la
comunidad educativa y en especial a los més vulnerables.

abandonar las instalaciones del centro y del servicio de comedar sin el permiso del personal del mismo.

El deteriora intencional o por mal uso de las dependencias del comedar o del centra, de su material o de los objetos v
pertenencias del rasto de miembros de la comunidad educativa.

El uso de la tableta o cualquier otro dispositive digital durante el servicio de comedor escolar.

Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respato, a la integridad o a la salud de las personas.

3. COMUNICACION A FAMILIAS
Forma de contacto Persona que contacta Persona contactada Fecha
Z Entrevista
J Uamada telefonica
Observaciones:,

Firma de la persona que realiza el parte Firma del cargo del equipo directive

Fdo: Fdo:
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CEIP ELVIRA LINDO
ANEXO VI

AUTORIZACION SALIDAS DEL CENTRO
Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS CURSO 202__ -202

Yo D/D? padre/madre/tutor/a
del alumno/a de
curso de EDUCACION , doy mi autorizacién para que mihijo/a

realice las SALIDAS DEL CENTRO educativo que estén programadas y aprobadas por el

claustro, en compania de su tutor/a o en su defecto por otro profesor/a del centro.

Asi mismo, autorizo a mi hijo/a a que participe en todas las actividades COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES que se aprueben por el claustro a lo largo de todo el curso escolar.

En Arroyo de la Encomienda a de de 20
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CEIP ELVIRA LINDO

ANEXO VI
COMPROMISO PARENTAL EN SALIDAS CON PERNOCTACION

Con objeto de facilitar la convivencia durante el viaje, hemos redactado este documento con las siguientes normas que deberdn
asumir, con su firma, los alumnos y sus familias

1. El alumnado mostrara el maximo respeto y cuidado con los objetos y materiales comunes del albergue/hotel y del autobus.
Si alguien deteriora, rompe o hace desaparecer algun objeto, la familia se hara cargo del coste econémico que conlleve.

2. Elalumnado no puede salir del albergue/hotel una vez instalado en las habitaciones, salvo que el profesorado o los monitores
lo autoricen expresamente. Asi mismo el alumnado esta advertido de la prohibicion de salir de las habitaciones por las
noches y fuera del recinto donde se alojan.

3. Durante la noche, en el albergue/hotel, se mantendra el maximo silencio y orden, respetando el descanso de los compafieros,
del profesorado, del personal del albergue y huéspedes, en el caso de que los hubiera.

4. El profesorado acompafiante esta autorizado a entrar en las habitaciones que ocupen los alumnos, si fuera pertinente, y
podra revisar los equipajes o mochilas si fuera necesario.

5. El alumnado seguira en todo momento las indicaciones del profesorado acompafiante en todo lo referente a horarios,
puntualidad, visitas, etc. En ningin caso deben separarse del grupo, salvo en algun tiempo libre que determine el profesorado
0, en su caso, los monitores.

6. Elincumplimiento de lo anteriormente mencionado conllevara a llamada telefénica inmediata a los padres del alumno/a, y la
comunicacion a Jefatura de Estudios. A su regreso, Jefatura de estudios dispondra la sancién correspondiente segun el
Reglamento de Régimen Interno (RRI).

7. En caso de gravedad, el profesorado acompafiante puede determinar su regreso inmediato a casa, siendo la familia la

responsable de la recogida de su hijo/a en el lugar donde se desarrolla la actividad, corriendo con los gastos ocasionados.

>é°'-!

COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

D.Dia. con DNI PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL DEL
ALUMNO/A CURSO

HE LEIDO Y ACEPTO LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Firma de los padres o tutores legales

Fdo. : Fdo,:

COMPROMISO DEL ALUMNO/A

Yo, , alumno del curso

He leido las normas de convivencia del CEIP Elvira Lindo Garrido y me comprometo a cumplirlas.

Fdo. :
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZACION PARA SUMINISTRO DE
MEDICAMENTO O AUTOSUMINISTRO POR PARTE DEL ALUMNO/A
EN EXCURSIONES

Nombre del estudiante: Curso:

Patologia:

Nombre del medicamento:

Ruta de administracion (oral, inyectable...):

Dia/dias de administracion de la dosis:

Dosis: Hora a la que debe administrarse:

Por medio de la presente autorizo que se le administre a mi hijo/a el medicamento descrito
anteriormente por parte del personal del Colegio o que sea mi hijo/a quien se autoadministre la
medicacion con la supervision del docente. Asimismo, me hago totalmente responsable de esta
decision, liberando al Colegio de cualquier responsabilidad, de cualquier contraindicacion que pueda
aparecer como resultado del suministro de medicamentos a mi hijo/a.

Fecha:

Nombre y apellidos del firmante:
DNI:
FIRMA:
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CEIP ELVIRA LINDO
ANEXO IX

FICHA DE AUTORIZACION DE RECOGIDA HABITUAL DE ALUMNOS/AS

1910 o - T
padre/madre/tutor/a del alumno/a...............cooiiiiiiiiiiii
........................ perteneciente al grupo............ de Educacién
................................. expresa su deseo de autorizar la recogida de su hijo/a
a la salida del colegio durante el curso 20 /20 a las personas que figuran

en la tabla siguiente:

PERSONAS AUTORIZADAS:

NOMBRE DNI TELEFONO

En Arroyo de la Encomienda, a de de 20__

FIRMA padre / madre/tutor legal

Fdo.
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CEIP ELVIRA LINDO
ANEXO X

Los alumnos de nuestro colegio son menores de edad. En un principio sus padres o tutores
legales tendrian que venir a traerlos y recogerlos a las horas a las que el colegio abre o cierra, tal y
como se hace con el alumnado de cursos inferiores, donde el tutor o tutora espera a que un adulto
recoja a los nifios. En muchos casosy llegados a cierta edad, las familias consideran que sus hijos e
hijas son lo suficientemente auténomos yresponsables como para ir y venir solos. En estos casos,
el colegio solicita por escrito la autorizacién de los padres o tutores legales.

Yo, D./Dna. con DNI

Como padre/madre o representante legal del alumno/a

Matriculado en este colegio en el curso de

Marque con una x en una de las dos casillas que desee:

AUTORIZO a que mi hijo/a o representado/a legal se vaya solo a casa cuando finalice la

jornadaescolar, sin que ningtn adulto se responsabilice de acomparfiarlo/a y COMPRENDO que sin la
firma y entrega al tutor/a de esta autorizacién, a mi hijo/a o representado/a legal no se le permitira salir
del colegio sin que un familiar o persona autorizada venga a recogerlo.

NO AUTORIZO a que mi hijo/a o representado/a legal se vaya solo a casa cuando finalice la
jornada escolar. El familiar o persona autorizada que figuran en la ficha personal del alumnado que
entregué firmada al tutor/a, se responsabilizara siempre de ir a recogerlo.

Y para que asi conste, lo firmo en

En Arroyo de la Encomienda, a de de 20

Firma del padre/madre o tutor legal

Firmado por:
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CEIP ELVIRA LINDO
ANEXO XI

FICHA DE AUTORIZACION DE RECOGIDA DE ALUMNOS/AS

D./Daa. , con DNI
me responsabilizo de la recogida del alumno/a

ante la

imposibilidad imprevista de sus padres o tutores de acudir puntualmente al colegio

para recoger a su hijo/a.

En Arroyo de la Encomienda, a de de 20

FIRMA:

Fdo.:
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ANEXO XII
CEIP .
e TUTORIAS -REGISTRO-
ELVIRA LINDO GARRIDO
TUTOR/A:
FECHA:

PADRE/MADRE O TUTOR LEGAL DEL ALUMNO/A:

ASUNTOS TRATADOQS.:.

ACUERDOS TOMADQOS
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CEIP ELVIRA LINDO
ANEXO Xl

% Junta de | g

Castilla y Ledn
Consgjeria de Educacidn CELP. ELVIRA LINDO GARRIDO

FICHA DE AUTORIZACION DE RECOGIDA DE NOTAS DE ALUMNOS-AS

)

padre/madre/tutor/a del alumno fa-----------=-mmmmmm
--m----m----—--perteneciente  al grupo-----------------------de  Educacion

expreso mi deseo de:

recoger las notas de mi hijofa el

ARROY( DE LA ENCOMIENDA A J DEL 202
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CEIP ELVIRA LINDO
ANEXO XIV

COORDINADORA DE CONVIVENCIA

Estimados padres:

Su hijo/a ha sido elegido para ser Ayudante de Patio en el presente curso escolar. Para que pueda formar
parte del equipo de Ayudantes de Patio es necesaria, ademas de su aceptacion, la conformidad de los padres
o tutores legales.

El objetivo del proyecto “Ayudantes de Patio” es que los alumnos participen activamente en la convivencia
del centro, ya que constituyen un potencial fundamental para conocer la realidad de la convivencia escolar y
también porque el aprendizaje del arte de convivir y asumir responsabilidades sociales es una parte esencial
de su educacion.

Los Ayudantes de Patio reciben formacién especifica para la realizacion de su tarea y constituyen, junto con
la coordinadora de convivencia, tutores y la direccién del centro, cuando sea preciso, un equipo. Dicha
formacion se impartird en horario lectivo y alguna sesién durante el tiempo de recreo. El equipo se reunira
con periodicidad bimensual para analizar los conflictos abordados, las dificultades encontradas, asi como
elaborar propuestas que ayuden a mejorar la finalidad de este programa.

Consideramos que este proyecto resulta beneficioso para los alumnos Ayudantes de Patio, ya que estos
adquieren habilidades sociales que mejoran su autoestima, técnicas de resolucion de conflictos y una visién

cooperativa del bienestar general del centro escolar.

Para cualquier duda que puedan tener, pueden ponerse en contacto con:

Coordinadora de Convivencia:
Tutor de 6° A:;
Tutora de 6° B:

En Arroyo de la Encomienda, a de septiembre de 20

Fdo.:

Les ruego que si estan de acuerdo, nos devuelvan firmado el siguiente recuadro. (Es importante que esta
autorizacion sea firmada por ambos padres)

D./ Dia. con DNI
estoy de acuerdo con que mi hijo/a forme parte
del Proyecto “Ayudantes de Patio”.

Fdo. Madre o tutora legal Fdo.: Padre o tutor legal
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Una vez gue he sido elegido’a como Ayudanie de Patio y he aceptado esta mision,

yo.

ANEXO XV
X #
L " 0
\
E‘H _ i~
"‘}_.-i"‘ﬂ: CEIP ELVIRA LINDO GARRIDO

COMPROMISO DE LOS AYUDANTES DE PATIO

CURSO 2023 - 2024

me comprometo 8 curmplir

con responsahilidad y dikgencia las funcicnes que implican mi cargo:

#* Recibir la formacion oportuna en el horario establecida.

#* Desarrollar las lobores propios de un Ayudante de Patio en la resclucion de
conflictos-

-

-

-

-

*

-

-

# Asistir a las reuniones de seguimiento con la Coordinadora de Convivencia.

* (rras situaciones en las que sea requeridosa en los que la convivencia escobor
sen el pilar fundamertal a trabajar.

Estar disponible

Clarificar las normas

Escuchar octivamente

Mo juzgar

Respetar la confidencialidoed

Mo dar soluciones

Saber pactar (cumplimentar el documento a tal efecto)

En Arroyo de la Encomienda, & de octubre de 202

Fdao.:
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DILIGENCIA DE APROBACION E INFORMACION

Las modificaciones realizadas en el presente Reglamento de Régimen Interior, fueron
valoradas, informadas y aprobadas en el Claustro de Profesores celebrado el dia 9 de junio
de 2025. posteriormente en el Consejo Escolar realizado el dia 23 de noviembre de 2020 y

aprobado por la directora del centro en dicha sesion.

Arroyo de la Encomienda, 23 de Noviembre de 2020

Fdo. M2 Sonia Herrero Fernandez
Directora del CEIP Elvira Lindo Garrido
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